Eticky kodex — zakladni hodnoty Saleska

10 zakladnich hodnot organizace

vSestranny rozvoj osobnosti

podpora zdravi a zdravého vyvoje ¢lovéka

pocit bezpedci

kifest'ansky pohled na Clovéka a na svét
schopnost spoluprace a komunikace

¢inorodost, tvorivost, fantazie, flexibilita
vzajemna tolerance, respekt k nazorim ostatnich

dobré mezilidské vztahy, salesianska laskavost
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profesionalita a zodpovédnost za sebe a za druhé

10. usili o trvaly rozvoj organizace

8 zakladnich salesianskych hodnot

1. Vychovné prostredi

Vytvafime bezpeéné prostiedi, kde se lidé, pfedevSim miadi lidé citi pfijimani, kde jsou ,jako
doma*“. Ukolem kazdého, kdo Zije a pracuje v Salesku, je pfispivat k vytvafeni tohoto vychovného
,rodinného* prostfedi svym osobnim nasazenim. Pracovnik vSak musi dbat, aby nepfebiral nad
nikym kontrolu nebo se pro kohokoli obétoval na svuj vlastni Ukor.

2. Aktivni pfitomnost mezi mladymi lidmi

Jedna se o schopnost navazani osobniho vztahu, naslouchani, a pokud je tfeba, tak i vedeni a
povzbuzovani pfi jejich spole¢né zabavé. Pfitom je pracovnik partnerem, pfitelem a privodcem ve
vychovném procesu, a to pomoci dialogu, ucty k osobé a individualité mladého ¢lovéka.

3. Vérohodnost a autorita

Vérohodnost zdravého Zivotniho stylu, vlastniho presvédceni, vérné prozZivaného vlastniho
Zebficku hodnot a zachovavani stanovenych pravidel, teprve dava pracovnikovi autoritu.
Opravdova autorita zvySuje efekt pedagogické prace a podporuje zrani mladého i dospélého
Clovéka.



4. Vztah vychovatele

Laskavost (italsky ,amorevolezza“) je zakladnim principem vSech vztah( v Salesku. Jak
k uc¢astnikiim programu, tak mezi pracovniky. Projevuje se ve tfech smérech:

e rozum® - jako protiklad k donucovani a rozkazovani. Jedname podle osvéd¢enych forem
slusného chovani a odbornosti. Jsme schopni zdivodnit sva tvrzeni a srozumitelné je
vysvétlit.

e nabozZenstvi“ — Cinnost Saleska vychazi z kfestanského obrazu Clovéka a je motivovana
virou. V pedagogické praci hodnota znamenag, Ze se neuhyba od vaznych otazek o smyslu
zivota, smrti, lasky, bolesti a utrpeni apod.

e  laskavost® — nezbytny postoj k lidem. Musi citit, Ze je mame radi, Zze to s nimi myslime
dobfe, a souCasné vyZadujeme dodrZzovani stanovenych pravidel Saleska.

5. Veselost a optimismus

K vychovnému prostiedi bytostné patfi pfijemna atmosféra, ktera ma doprovazet vSechny aktivity
(hry, sport, vylety, hudbu, praci, naboZenské programy, porady, atd.). Pracovnik Saleska
samoziejmé respektuje aktualni Zivotni situaci u¢astnika programu.

6. Pohostinnost

Princip, na zakladé kterého davame k dispozici prostory, zafizeni a vlastni ¢as. Je-li tfeba,
projevuje se i doslovné v jidle a piti.

7. Nabozenska praxe

Provazena zvlastni citlivosti, vzhledem k velkému mnozstvi lidi bez vyznani. Mladi lidé se mohou
obratit na pracovnika s otazkami po smyslu Zivota apod. Na pozadani nabizime nabozZenskou
dimenzi Zivota. Hodnota vérohodnosti zde nachazi zvlastniho vyznamu.

8. Vychovné spoleéenstvi

VSichni, kdo pusobi v Salesku (salesiani, zaméstnanci, dobrovolnici, rodi¢e), spole¢né reprezentuiji
vySe uvedené principy a snazi se je naplnit. Preventivni vychovny styl nelze uskutecnit jednotlivé.
Duch spoluprace, ucty a porozumeéni je nutny.



Eticky kodex — pravidla jednani pracovnika Saleska

Pravidla jednani pracovnika Saleska, spolu se zakladnimi hodnotami Saleska, spole¢né tvofi
weticky kodex” Saleska. Jsou zavazna pro vSechny pracovniky (zaméstnance i dobrovolniky), ktefi
se na ¢innosti Saleska podileji. Pracovnici jsou s obsahem Pravidel jednani pracovnika seznameni
v ramci vstupniho jednani. ProhfeSky proti Pravidlim jednani pracovnika feSi jednotlivi vedouci
vést krozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem nebo ukonceni spoluprace
s dobrovolnikem.

1. Pracovnik pristupuje ke vSem uc¢astnikim stejné, bez ohledu na jeho socialni ¢i rasovy plvod,
vyznani apod.

Pracovnik nepouziva manipulativnich praktik a plsobeni potlacujici svobodnou vali u€astnika.

Pracovnik laskavym a pevnym zpusobem dba na dodrzovani pravidel jednotlivého programu.
Tyto pravidla zna.

4. Pracovnik dba na zachovani davéry uCastnika a nezvefejfiuje ani nefeSi zadné osobni
problémy ucastnika pfed ostatnimi pFfitomnymi.

5. Zapojeni do soukromych aktivit ucastniki mimo zafizeni konzultuje se svym pFfimym
nadfizenym
Pracovnik nem0ze pfijmout od u€astnika ani jeho blizkého zadné zvyhodnéni.
Dostane-li se pracovnik s u€astnikem do vazného konfliktu, uvédomuje si svou osobni antipatii
vuci u€astnikovi, Ci si je védom jiné skute¢nosti, ktera by mohla negativné ovlivnit prubéh jeho
vychovného plsobeni, uvédomi svého pfimého nadfizeného.

8. Pracovnik zpracovava pouze ty osobni Udaje Uucastniku, které jsou nezbytné pro realizaci
programu.

9. Pracovnik respektuje zkuSenosti a nazory kolegt. Pfipominky k nim vyjadfuje na vhodném
misté a vhodnym zpUsobem.

10. Pracovnik zna ostatni programy Saleska a dokaze o nich podat dostate¢né informace.

11. Pracovnik dokaze v€as zpozorovat, ze mu zapojeni do cinnosti Saleska zasahuje do
soukromého zivota natolik, Ze dochazi ke ztraté hranic mezi soukromim a déinnosti v Salesku.
Pracovnik dokaZze tuto situaci nejen zpozorovat, ale také fesit.



