Vize 2015

Salesko bude zachovavat kontinuitu ispé&snych programd, rozsifovat svoji nabidku a zGstane
otevieno inovacim.

Bude v ném pracovat tym kvalifikovanych pracovniku, ktefi sméfuji ke spole¢nému cili a
stavi na salesianskych hodnotach.

Salesko efektivné vyuZije rozSifeny areal predevsim pro déti a mladez a bude usilovat o
vicezdrojové financovani.

Pracovnici

1. Kazdy zaméstnanec absolvuje jednou za rok specifické Skoleni/kurz. Tato moznost
bude nabidnuta i dobrovolnikdm.

2. Mame jasnou organizacni strukturu, ve které ma kazda pozice jasné vymezenou
naplni prace, kompetence a zodpovédnost, a vSichni pracovnici se v ni orientu;i.

Delegujeme kompetence na co nejnizSi duroven (subsidiarita).
Salesko ziskava nové dobrovolniky ,zevnit“ i ,zvendi*.
Nabizime dobrovolnikiim kvalitni zazemi a osobni rozvoj ve formé:

e Osobniho kontaktu

¢ Nabidky pravidelného setkavani (zaméfené na vzdélavani, vztahy, duchovni
zivot)
o Systematického vzdélavani — SVARaK

Cinnost

1. Obohatime program otevienych klubu (Oratof, VeSPOD, Sali¢ek) o pravidelné
nepovinné aktivity

2. Budeme zapojovat ucastniky (otevienych klubl) do organizace jednorazovych
program

3. Rozsifime Cinnost stfediska o nové aktivity v ramci stavajicich programu (Krouzky,
Sali¢ek, Pfedskolacek...)

Vytvofime a budeme vyuzivat funkéni systém ziskavani zpétné vazby od ucastniku

Budeme sledovat €innost organizaci v LiSni a okoli — vyvarujeme se kopirovani
programU a aktivit

6. Budeme poradat akce, které jsou vidét (pro Sirokou vefejnost)

Spoluprace
1. Rozvineme stavajici nabidku programu pro déti do 6 let a rozSifime ji o nové typy
cinnosti.
2. Prohloubime spolupraci s UMC prostfednictvim konkrétnich lidi, ktefi znaji a
podporuji ¢innost a sméfovani stfediska.

3. Zkvalitnime spolupraci se SaSM Brno - Zaboviesky na drovni jednotlivych programd
a budeme pokracovat v realizaci spole¢nych projektu.



4. RozSifime propagaci Saleska predevsim mezi studenty vysokych Skol a vyuzijeme
k tomu nové formy, napf. Facebook.

Zazemi — vicezdrojové financovani
1. PFijmy z pronajmu 500 tis. K& / rok
e pronajmy 65h / tyden (télocvi¢na, hristé, sal...)
2. PFijmy z dar(i 400 tis. K& / rok

e udrzet stavajici firemni darce
e mit 100 drobnych pravidelnych darct a 300 K& / mésic

3. Clenské piispévky 350 tis. K& / rok

e navysit ceny 0 30 %

e navysit poCet u€astniku pravidelnych aktivit (zejména krouzkl) o 30 %

4. Dotace z MSMT 5 mil. K& / rok
navysit poCet u€astniki celkem na 1000 (=400 pravid. + 600 tabory a pobytovky)

5. Strategicky finanéni partner 300 tis. K& / rok

Zazemi — efektivni vyuziti rozSireného arealu
1. Sirsi nabidka hudebnich, vytvarnych a vzdélavacich aktivit (vlastni ginnost)

e hudebni 8h / den (4h na jednu hudebnu)

e vytvarné 3h/den
e vzdélavaci 9h / den (3h na jednu ucebnu)

2. Pronajmout u€¢ebny na min. 12h / tyden

(kurzy jazyka, u€etnictvi, PC...)
3. Pronajmout venkovni hfi§té na 25h / tyden a sportovni sal na 8h / tyden

(15h uméla trava + 10h asfalt + 8h sal)



