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1. IDENTIFIKACNi UDAJE

Oficialni nazev: Salesianské stfedisko mladeze - dim déti a mladeze Brno-LiSen
Zkraceny nazev: Salesko

Sidlo: Kotlanova 2660/13, 628 00 Brno-LiSer

Pravni subjektivita: Skolska pravnicka osoba

Typ zafizeni: Stfedisko volného Casu

Ziizovatel: Salesianska provincie Praha, Kobyliské nam. 1000/1, Praha 8
Datum vzniku: 1. zafi 1995

Registrace: od 1. 6. 2007 v Rejstfiku $kolskych pravnickych osob MSMT
IC: 65348699

E-mail: info@salesko.cz

Tel.: +420 544 232 641

Web: www.salesko.cz

ID datové schranky: fppnysf
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2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Salesianské stfedisko mladeze — dim déti a mladeze Brno-LiSen (dale jen Salesko) je Skolskym
zafizenim pro zajmové a dalSi vzdélavani, které realizuje Sirokou nabidkou volno¢asovych aktivit.
Jeho poslanim je doprovazet predevsim déti a mladez z Brna-LiSné a okoli na jejich cesté
k dospélosti a pfispivat k jejich fyzickému, duSevnimu i duchovnimu rozvoji.

Zajistuje zejména vychovnou, vzdélavaci a rekreaéni ¢innost déti a mladych lidi prostfednictvim
spontanni a klubové cinnosti, pravidelné zajmové cinnosti, pfilezitostnych, prazdninovych a
vikendovych pobytovych akci. Souc€asti Cinnosti stfediska jsou kromé& programd pro déti a mladez
také pravidelné a pfileZitostné akce pro dospélé z mistniho sidlisté i pro Sirokou vefejnost. Tato
programova nabidka je charakteru kulturniho, nabozenského nebo sportovniho (sportovni aktivity
a soutéZe, pfednadky, programy zaméfené na rozvoj osobnosti a vzdélavani na zakladé
kifestanskeé viry).

Povahou d&innosti a programovym zaméfenim se stfedisko snazi reagovat na specifika sidlistni
zastavby v Brné-Lisni.

Cinnost stfediska je upravena $kolskym zakonem &. 561/2004 Sb. a provadécimi predpisy k nému,
zejména vyhlaSkou €. 74/2005 o zgjmovém vzdélavani. Do vychovné-vzdélavaci Cinnosti se
promita také fakt, ze zfizovatelem stfediska je Salesianska provincie Praha - cirkevni organizace,
ktera sdruZuje a reprezentuje &leny feholni spoleénosti Salesiant Dona Boska na uzemi Ceské
republiky. Tento katolicky fad zalozeny italskym knézem Donem Boskem roku 1859 v Turiné se od
svych pocatku az do nynéjSka vénuje vychové mladeze.

Pfevazna cast Cinnosti v programech je tedy uskutenovana v duchu pedagogické a pastoracni
praxe Dona Boska. Zaklad salesianské vychovy vychazi z pfesvédCeni, ze kazda lidska bytost je
jedine€¢na a kazdého je mozné rozvijet k dobrému. Ve vychovném procesu podporuje predevsim
osobni pfiklad a osobni vztah vychovatele a vychovavaného. Nabidkou svych aktivit se zaméfuje
na zdravé dispozice jednotlivce, poskytuje prilezitosti jeho rozvoje, které rozSifuji nejen jeho
poznani svéta, ale rozviji v ném pfedevsim otazku po smyslu Zivota a naklonnost k dobrému.

Stredisko vytvari predpoklady k tomu, aby pfiméfenym zplsobem na plnéni poslani participovali
také ucastnici, jejich rodiCe a daldi osoby. Do pedagogické cCinnosti se tak zapojuji také
dobrovolnici z fad mladeze i dospélych. V jejich sluzbé je doprovazime jednak po odborné strance,
jednak podporujeme jejich osobnostni rozvoj a duchovni rust.



3. PROFIL SALESKA (,,Desatero“ specifikace nasi prace)

NaSe programy nabizime pro vSechny zajemce, nikoho nediskriminujeme.
Programy a aktivity jsou uréeny véem vékovym skupinam.

3. Votevienych klubech se zaméfujeme na praci se znevyhodnénymi skupinami déti a
mladeze.

4. Klademe dliraz na vychovu animator(, zvlasté z fad nasich ucastnik( a také na podporu
rodin.

Nabizime také kifestanské programy.

6. Ve svych programech se snaZzime o vzdélavani, vychovu a télesny, dusevni, duchovni a
socialni rozvoj kazdého ucastnika.

7. Ve své praci pouzivame principy salesianské pedagogiky a preventivni systém zakladatele.
Ve své Cinnosti klademe dliraz na prevenci rizikového chovani.

8. Snazime se o propojenost a provazanost jednotlivych programd.

9. Vramci integralni vychovy zakladatele se snazime rozvijet osobnost kazdého ucastnika, o
osobni pFistup ke kazdému a o jejich aktivni participaci na programech.

10. Dle zakladatele vychovavame k aktivnimu ob&anstvi.



4. PROCES VZNIKU SVP

V ramci vytvofené ,mapy organizace“ s nazvem Vize 2015 vznikla na Sk.rok 2013/14 jako jedna
z priorit vytvofeni nového SVP s operativnimi cili. Tento postup se odrazil ve formulaci a
implementaci cild celé organizace a cilG v projektech jednotlivych sekci. Na tvorbu SVP
navazovala tvorba metodik jednotlivych programi a pak také manuall. Na jafe 2013 jsme
usporadali interni seminaf pod vedenim externiho lektora se zaméFenim na postup tvorby SVP. Na
podzim 2013 vznikla pracovni skupina — slozena zfeditele a vedoucich sekci. Po evaluaci
stavajiciho SVP z roku 2008, bylo prvnim ukolem nové formulovani poslani nasi organizace. Na
tvorb& SVP a konkrétnich cilt vzdélavani se podilel cely tym pracovnik(l Saleska, a to se snahou o
kurikularni pfistup (planovani, hodnoceni, ziskavani kli¢ovych kompetenci). Ze SVP vychazi také
plan prace na Sk.rok, ktery schvaluje zfizovatel.

Na zakladé impulzu CSI z bfezna 2019 jsme aktualizovali SVP podle sougasnych podminek.
SVP vychazi z nasledujicich dokumenti:

Dokumenty obecné a legislativa

e zakon 561/2004 Sb. O pfedskolnim, zakladnim stfednim, vy38im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) ve smyslu pozdéjSich znéni

zakon 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich

vyhlaska 74/2005 o zajmovém vzdélavani

vyhlaska 317/2005 o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik

Bila kniha — Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v CR 2011
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2012
Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze od 2007 do 2013

Ramcovy vzdélavaci program pro pfeddkolni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani

Dokumenty vlastni:

Organicky projekt provincie Praha
Vychovné-pastoracni projekt provincie Praha
Dokumenty z Generalnich kapitul
Vychovné-pastoracni projekt komunity Brno-LiSer
Statut Saleska

Roéni plan prace Saleska

Projekty jednotlivych sekci

Metodiky a manualy jednotlivych program



5. FIREMNi KULTURA A STYL RiZENi

Organizace ma svlj organiza¢ni fad, podle kterého se Fidi, dale vnitfni fad a také jsou
vypracovany vnitfni smérnice, které jasné urluji popis pracovni naplné, kompetence a
odpovédnosti vSech zaméstnancu, kde je také stanoveno, kdo je zastupuje, na koho se maji obratit
v pfipadé nejasnosti, apod. Organizace ma sv(j eticky kodex, se kterym se zaméstnanci ztotoznuji
a na jehoz zakladé realizuji svou €innost. Eticky kodex ma 2 ¢asti — zakladni hodnoty organizace a
pravidla jednani pracovnika (cely dokument viz v pfiloze). Pro svoji pedagogickou €innost pouzivaji
pracovnici metodiky a manualy jednotlivych programu. Organizace pouziva jako svUj manazersky
nastroj pro planovani Vizi 2020. Jsou stanovena vnitfni pravidla (v dokumentech organizace), se
kterymi jsou pracovnici seznameni a respektuji je. Jako nastroj pro rozvoj tymové spoluprace
pouziva organizace také institut supervize. Ta probihda v pfedem stanoveném 2 mésic¢nim
intervalu. Supervizorem je nezavisly odbornik-facilitator z jiného zafizeni a po ur€ité dobé se
supervizor obménuje. Kazdy zaméstnanec ma v ramci organizace moznost vyuzit také nabidky
intervize nebo osobni konzultace se supervizorem. Z dalSich bodu:

e PFislusné porady a intervize probihaji dle Planu prace a projekt( sekci
e V organizaci probiha pravidelné ro¢ni hodnoceni programu.
¢ Organizace dba na celozivotni vzdélavani pracovnikl a jejich profesionalizaci.

Styl Fizeni
Zfizovatelem organizace je Salesianska provincie Praha.

Statutarnim organem je feditel jmenovany zfizovatelem na dobu neurgitou. Reditel povéfuje
jednoho zastupce pro dobu své nepfitomnosti.

Organizace je rozdélena podle probihajicich programi Saleska. Za d&innost programu je
zodpovédny pracovnik povéreny feditelem. Kazdy vedouci spolupracuje s ostatnimi pracovniky
zodpovédnymi za jednotlivé programy a ti podle povahy Cinnosti zodpovédnost rovhomérné rozdéli
na pracovniky ve svych tymech.

Reditel rozhoduije o pfijeti nebo propusténi pracovnika, o pracovni naplni jednotlivych pracovnikt a
o spolupraci zafizeni s ostatnimi organizacemi.

Cinnost organizace je planovana prostrednictvim téchto nastroji:

Plan prace na pfislusny Sk.rok

Projekty program

Vize 2020

HoPla (porada 1x za rok - hodnoceni a planovani)
Hodnoceni priorit organizace (tzv. Kavarna)
VPPK (Vychovné pastoracni projekt komunity)
PePo (pedagogické porady)

porady provoznich pracovniku

Vize 2020

Salesko bude zachovavat kontinuitu uspé&sSnych program(, rozSifovat svoji nabidku a zlstane
otevieno inovacim.

Bude v ném pracovat tym kvalifikovanych pracovnikl, ktefi sméfuji ke spole€nému cili a stavi na
salesianskych hodnotach.

Salesko efektivné vyuZije rozSifeny areal pfedevSim pro déti a mladez a bude usilovat o
vicezdrojové financovani. (cela formulace Vize 2020 - viz pfiloha)
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6. HODNOCENI

Salesko ma vytvofeny svij vnitfni systém hodnoceni. Hodnoceni zajmového vzdélavani,
navstévnosti, cilti, projektd, vedeni a hodnoceni prace zaméstnancu je obsazeno v dokumentech a
vnitfnich smérnicich organizace. Probiha na béznych poradach organizace a v hodnotici statistice,
ktera je zpracovavana 1x do roka.

Formy hodnoceni prace:

Zajmovou ¢innost pravidelnou hodnoti vedouci krouZku pisemné v deniku zajmového utvaru (je
soucasti tfidni knihy) a celkové potom zodpovédny pedagogicky pracovnik. Jako dal8i nastroje
jsou pedagogické porady, HoPla, zavére¢né porady tymU( jednotlivych programl. U jednotlivych
akci a prazdninovych taboru jsou vyplfiovany hodnotici formulare.

Formy hodnoceni prace zaméstnancu:

e o0sobni pohovory s feditelem
e vlastni hodnoceni celoro¢ni ¢innosti — tzv. HoPla
¢ vyhodnocovani akci, tabort — vlastni formulare a porady

Formy hodnoceni ze strany aéastnik:

Vyznamnou soucasti hodnoceni jsou nazory a pfipominky ze strany Uc¢astniki vzdélavani. Tyto
jejich nazory jsou zpracovany a vyhodnoceny. U nékterych programd a akci piSi ucastnici
zavérené hodnoceni — jsou vyuzivany ankety, dotazniky a dalSi rizné formy zpétné vazby pro
pracovniky zafizeni. Z hodnoceni uplynulého roku se pak vychazi pfi planovani nového Sk.roku.

Autoevaluace zafizeni probiha automaticky pfi riznych poradach a grémiich, pfi hodnoceni
projektd a vyhodnocovani vysledku realizovanych akci.

DalSi evaluaéni Cinnost je zahrnuta v Fidici a kontrolni ¢innosti (viz dokumenty zafizeni).
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7. PROPAGACE A MARKETING

Cilem public relations Saleska je informovani vefejnosti o nasi €innosti, vybudovani pozitivniho
image na$i organizace na vefejnosti. DalSim z cilG je vzajemna spoluprace a také navaznost, co
se ty€e Cinnosti s riznymi organizacemi v okoli, pfedevsim s témi, které se vénuiji praci s mladezi.
Tato oblast zahrnuje:

propagacni akce (DOD, LiSerisky béh Skol, Liseri sobé, turnaje ad.)

pfima komunikace s ufady a vefejnosti

pravidelna informovanost o praci Saleska prostifednictvim nastének, pfi programech,....
spoluprace s médii (mistni tisk)

vlastni internetoveé stranky

facebook, youtobe

letaky

vyrocni zpravy

provoz kluzisté

Mame vypracovanou tvaF organizace (logo, barva, pismo, ...). Diky provozu kluzisté k nam
pfichazi mnoho osob z bezprostfedniho i vzdaleného okoli a diky provozu a vyzdobé je propagace
zajisténa velmi dobre.

11



8.

10.
11.

12.
13.

14.

KONKRETNI CiLE VZDELAVANI

Podporovat déti a mladé lidi v utvareni hodnotové orientace.

Rozvijet osobnost kazdého uc€astnika dle jeho potfeb a moznosti a napomahat k budovani jeho
vlastni identity.

Utvaret bezpec€né prostiedi pro rozvoj kladnych mezilidskych vztahG na zakladé tolerance a
vzajemného respektu.

Predstavit a poskytnout détem a mladym lidem moznosti efektivniho vyuzivani volného Casu.

Formou primarni a sekundarni prevence pfedchazet socialné patologickym jevim a socialni
exkluzi.

Posilovat environmentalni védomi ucastniku.
Vytvaret podminky pro zaziti uspéchu k rozvoji zdravého sebevédomi a sebeucty ucastnika.

Prostfednictvim aktivit mimo&kolniho vzdélavani napomahat k utvafeni kladného postoje
k celozZivotnimu vzdélavani ucastniku.

Podporovat participaci déti, mladych lidi a jejich rodi€d na vychovné-vzdélavaci cinnosti
Saleska.

Pomoci nalézt Clovéku jeho duchovni rozmér a motivovat jej k jeho kultivaci a vzdélavani.

Predstavovat kiestanské hodnoty v Sir§im kontextu tradice a historie s pfesahem do bézného
zivota soucCasné spolecnosti.

Podporovat rozvoj mravniho usudku na zakladé kfestanskych hodnot.

Nabizet obsah viry kifestan(l s védomim naplnéni vlastniho zivota pfi zachovani respektu ke
svobodé kazdého ucastnika.

Pomoci u€astnikim objevovat, budovat a formovat kfestanskou identitu v dialogu se svétem
a spolec€nosti.
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9. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Délka a Casovy plan vzdélavani jsou zpracovany pfedevsim pro pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou ¢innost. U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je mozné
jejich Easte€né zpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany v ro¢nim planu prace a
projektech jednotlivych sekci na pfislusny Skolni rok.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost probiha zpravidla v jednoletych cyklech. V
pfipadé nékterych aktivit se vSak jedna o cykly viceleté (dvouleté, tfileté a Ctyfleté). Tyto cykly na
sebe volné navazuji, obsahoveé jsou pfizpusobeny véku ucastnika a dosud jim absolvované délky
zadjmového vzdélavani (zacate€nici — pokrocili). Jedna se pfedevsim o aktivity sportovni zajmové
¢innosti.

Cinnost zafizeni je celorogni. Vétina forem vzdélavani je realizovana v obdobi $kolniho vyugovani
- jedna se predevsim o pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou €innost. Ta je zahajena
podle jejiho zaméFeni v pribéhu zafi a ukoncovana v poloviné ¢ervna. Pololetni ¢innost musi trvat
minimalné pét mésica.

Oteviené kluby zahajuji svou €innost ve stejném rytmu.

Salesko zajistuje nékteré z forem vzdélavani i v obdobi Skolnich prazdnin a o vikendech
(pFiméstské a pobytové tabory, pobytové akce, pfilezitostna a spontanni ¢innost).

Vyuc€ovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové €innosti trva zpravidla 60 minut a
Ize ji délit nebo spojovat. U ostatnich forem €innosti je délka aktivit stanovena dle charakteru
¢innosti.
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10. FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani zafizeni vychazeji jednak z § 111 Skolského zakona a dale z § 2 vyhlasky
74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

Vzdélavani Saleska se uskutec€riuje zejména témito formami:

e pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou éinnosti

Zpusob realizace: zajmovymi Utvary a kurzy s pfihla§enymi Uc¢astniky, které zpravidla probihaji
kazdy tyden ve stanoveném Case.

o taborovou a daldi ¢innosti spojenou jak s mistem, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost
Skolského zafizeni, tak s misty, kde tuto ¢innost nevykonava.

Zpusob realizace: pfiméstské tabory, pobytové tabory, vikendové pobyty

o otevienou spontanni nebo sportovni é¢innosti

zpusob realizace: oteviené kluby, programy pro vefejnost (napf: horosténa, pilates, kluzisté)

o osvétovou Cinnosti v€etné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty,
popfipadé i dalSi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevu

Zpusob realizace: primarné preventivni programy pro Skoly, oteviené kluby, odborné
pfednasky pro vefejnost

¢ individualni praci — vytvareni podminek pro rozvijeni nadani ucastniku

zpusoby realizace: podpora zaku pfi u€asti na sportovnich turnajich, soutézich

o prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreaéni Cinnosti nespojenou
s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost akcemi pro Sirokou verejnost

Zpusob realizace: vystoupeni, nabidka jednorazovych sportovnich aktivit turnaje, vystavy.
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11. OBSAH VZDELAVANI (vychovné vzdélavaci cile, kli¢ové kompetence)

11.1.

Pravidelna zajmova €innost — krouzky

Vychovné vzdélavaci cile

Spole¢né v§em krouzkiim

Napomoci k ziskani a praktickému vyuzivani teoretickych a praktickych poznatkd v oboru
dané Cinnosti

Rozvijet a kultivovat schopnost vnimani a soustfedéného pozorovani

Rozvijet osobnost ditéte systematickym zaméfenim na zakladni principy kfestanského
vztahu k lidem

Pfedstavovat kifestanské hodnoty v situaénim kontextu daného krouzku

Sportovni a pohybové krouzky

(aerobik, balet, florbal, fotbal, horokrouzek, in-line brusleni, lukostfelba, ping-pong, volejbal ad.)

Naucit u¢astniky zakladim daného sportu dle zaméfeni jednotlivych krouzku
Formovat u¢astniky v kladném postoji ke zdravému pohybu a zplsobu zivota
Napomahat k rozvoji zdravé soutézivosti i schopnosti spoluprace v tymu

Rozvijet moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play

Hudebné-dramatické krouzky

(kytara, zobcova flétna, dramatak ad.)

Naucit u€astniky zakladim hry na hudebni nastroj, hudebni nauky, dramatické tvorby

Vést ucastniky k pozitivnimu vnimani rznych projevt (hudebniho a dramatického) uméni a
ke schopnosti hodnotit jejich kvalitu

Podporovat sebevédomi u€astniku

Vytvarné a rukodélné krouzky

(vytvarka, keramika, letecké modelafstvi ad.)

Naucit u€astniky pracovat s riznymi vytvarnymi materialy a dat jim moznost vyzkouset si
rizné techniky

Rozvijet individualni schopnosti, fantazii, trpélivost, peclivost a tvofivost
Rozvijet porozuméni, toleranci i kriti€nost k projeviim vlastnim i ostatnich u€astnikd

Formovat zodpovédnost za kvalitu vlastni prace
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Klicové kompetence

Spole¢né v§em krouzkiim

e Orientuje se v teorii oboru dané ¢innosti a umi prakticky vyuzit ziskané védomosti i
dovednosti.

e Zna zakladni kfestanské hodnoty. Respektuje tyto hodnoty, ale umi byt tolerantni k jinym
nazortim.

e Kriticky zhodnoti nazory a jednani své i druhych lidi na zakladé téchto hodnot.

Sportovni a pohybové krouzky

e Zna teorii a rozumi zakladnim pojmum daného sportovniho odvétvi na Urovni stanovené
ro¢nim planem konkrétni aktivity.

o Teoretické znalosti umi vyuZit v praxi konkrétniho sportu, ale i aplikovat na podobné
sportovni aktivity.

e Chape pfinosnost i rizika sportu a pohybovych &innosti v zivoté Clovéka.
e Zhodnoti svUj vlastni sportovni vykon.
o Umi spolupracovat v tymu (tymové sporty).

o Cilevédomé pracuje na dobrém vysledku, ale umi pfijmout i prohru.

Hudebné-dramatické krouzky

e Zna teorii a rozumi zakladnim pojmum z hudebni nauky, hry na hudebni nastroj a
dramatické tvorby na urovni stanovené rocnim planem konkrétni aktivity.

e Je schopen teoretické znalosti vyuzit v praxi pfi konkrétni €innosti.
e Posoudi kvalitu hudebniho/dramatického dila.

e Zhodnoti kvalitu svého uméleckého projevu.

Vytvarné a rukodélné krouzky

e Zna teorii a rozumi zakladnim pojmum daného vytvarného &i rukodéiného oboru na urovni
stanovené ro¢nim planem konkrétni aktivity.

e Teoretické znalosti vyuziva v praxi pfi vytvareni vlastnich vyrobka.
e Posoudi kvalitu vytvarného dila.
e Zhodnoti kvalitu svého vytvarného projevu.

e Tvofi originalni, peclivé propracované vyrobky.

11.2. Tabory
Vychovné vzdélavaci cile

¢ Napomahat k socializaci u€astnikl — rozvijet schopnost akceptace spoleenskych norem a
hodnot
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Rozvijet schopnost navazovat trvalé vztahy, a to i napfi¢ generacemi

Rozvijet schopnost oteviené komunikace a vyjadfovani vlastnich nazor a emoci
Podnitit altruistické a tolerantni chovani

Napomahat k rozvijeni nematerialniho pohledu na svét

Prohloubit znalosti o Zivotnim prostfedi a duleZitosti jeho ochrany

Napomahat k uvédomovani si vlastni hodnoty

Posilovat duchovni, psychické a fyzické zdravi

Klicové kompetence

Ugastnik chape potfebu spoluprace a komunikace s jinymi Ugastniky, rozeznava své misto
ve skupiné a dokaze své prednosti nabidnout ve prospéch celé skupiny.

Umi navazat zdravy vztah s dospélymi, s autoritou.

Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vzajemnych vztahu k ostatnim lidem.
Ugastnik je schopen oteviené vyjadiit své nazory a potieby.

Ugastnik dokaze respektovat odli§né nazory jinych lidi.

Je schopen vytvaret bezpeéné prostfedi pro formulaci nazora a uplatnéni potieb jinych lidi.

Ugastnik je schopen projev(i Gcty a empatie ke véem Zivému a dokaze v tomto ohledu
regulovat své chovani vici svému okoli.

V§ima si druhych lidi, v pfipadé potfeby poskytne pomoc.

Uégastnik je schopen vnimat nemateriaini podstatu svéta a dokaze tento pohled aplikovat
v realném Zzivoté.

Ugastnik rozumi pojeti kfestanskych hodnot a dokaze je vyuzit k regulaci svého chovani.

Hleda nadhled nad Zivotem, rozviji citlivost pro to, co jej pfesahuje a co nemuize
bezprostifedné vnimat smysly.

Ugastnik vnima propojenost vlastniho chovani a Zivota s okolnim svétem.

Ugastnik je schopen své chovani regulovat s ohledem na potfeby Zivotniho prostfedi.
Ugastnik si uvédomuije své silné a slabé stranky.

Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, a tak podporuje svoji sebedivéru a rozvoj.

Ugastnik dokaze reflektovat své chovani a na zakladé této reflexe je schopen i regulace
vlastniho jednani.

Samostatné vyvozuje zavéry z danych situaci a dokaze je vyuzivat v budoucnosti.
Ugastnik je schopen samostatného rozhodovani na zakladé svého Gsudku.

Pfi feSeni problému voli vhodné metody a postupy odpovidajici jeho zkuSenostem a
proveditelné v danych podminkach.

Ugastnik chape nezbytnost harmonického rozvijeni véech sloZek lidské osobnosti, zejména
té duchovni.
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11.3.

Klub rodi¢t a déti — programy pro rodice s détmi

Vychovné vzdélavaci cile

Vytvaret bezpecné a stimulujici prostfedi pro rodiny s malymi détmi

Pomoci posilovat vztah rodic¢i a déti spoleCnym travenim ¢asu

Naplnovat potiebu patfit do spoleenstvi rodin ve stejném vyvojovém obdobi
Napomahat vytvareni pratelskych vztahu

Pfedchazet socialnimu vylouceni rodin s malymi détmi a napomahat k pfekonani socialni
izolace rodi€u na rodi¢ovské dovolené

Podporovat zvy8ovani rodi¢ovskych kompetenci

Pomoci objevovat duchovni rozmér Clovéka a vytvaret prostor pro jeho rozvoj

Klicové kompetence

11.4.

Uvédomuije si dllezitost spole¢né straveného ¢asu a umi tento ¢as aktivné a efektivné
vyuzivat.

Rozumi zakonitostem vztahu v rodi€ovské skupiné, aktivné do nich zasahuje a pozitivné je
ovliviiuje.

Napodobuje modely prosocialniho chovani a dobrych mezilidskych vztahu, které nachazi
ve svém okoli.

Vytvafri si pozitivni pfedstavu o sobé i svych détech.

Uvédomuje si nezbytnost vlastniho dobrého pfikladu i dalSich kladnych Zivotnich vzort na
utvareni pozitivni hodnotoveé orientace svych déti.

Dokaze byt vnimavy ke krase i k tomu, co jej pfesahuije.

Klub rodi¢t a déti — programy pro predskolni déti

Vychovné vzdélavaci cile

Vytvaret prostfedi vzajemné dlavéry a otevienosti
Napomahat zdravému a vSestrannému rozvoji détské osobnosti

Podporovat vytvareni zdravych socialnich vztaht mimo rodinu a rozvijet vzajemnou
toleranci a uctu k jinakosti druhych

Vést déti k samostatnosti a podporovat jejich sebevédomi a sebeuctu

Posilovat v détech uctu k zZivotu a zivotnimu prostfedi a rozvijet v nich védomi hodnoty
Zivota

Vést déti k zaziti kfestanskych hodnot, seznamit je se zakladnimi kiestanskymi svatky a
tradicemi

Klicové kompetence

Uvédomuije si, Ze se muze mnohému naudit, raduje se z toho, co sam zvladl a dokazal.
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11.5.

Dokaze sdélovat své prozitky, pocity a nalady riznymi prostfedky (Fe€ovymi, vytvarnymi,
hudebnimi, dramatickymi apod.).

Dovede vyvinout Usili, pokud chape smysl své ¢innosti, vytrva u ni, dokoncuje ji.
Ziskanou dovednost uplatiuje v konkrétnich zivotnich situacich a v dalSim uceni.
Odhaduje své sily, uci se hodnotit svoje osobni pokroky i ocenovat vykony druhych.

Neboji se chybovat. Chape, Ze pozitivniho ocenéni se mu dostane nejen za uspéch, ale
také za snahu.

Chape, ze lidé jsou ruzni, a umi byt tolerantni k jejich odliSnostem a jedine¢nostem.
Dodrzuje dohodnuta a pochopena pravidla a pfizpasobi se jim.

Projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slabsim, rozpozna nevhodné chovani.
Vnima nespravedinost, ublizovani, agresivitu a lhostejnost.

Uvédomuije si sva prava i prava druhych, uci se je h3jit a respektovat.
Chape, Ze za sebe i své jednani odpovida a nese dusledky.

Resi problémy, na které staéi. Znamé a opakuijici se situace se snazi fesit samostatné,

Vi, Ze neni jedno, v jakém prostiedi Zije, a Ze se svym chovanim na ném podili a maze je
ovlivnit.

Uvédomuije si, Ze pfirodu je tfeba chranit a citi k ni odpovédnost.
Chape, ze zdravi neni samoziejmost a musi je chranit.

Ma zakladni détskou pfedstavu o tom, co je v souladu se zakladnimi lidskymi hodnotami a
normami i co je s nimi v rozporu, a snazi se podle toho chovat.

AKTIF

Vychovné vzdélavaci cile

Vytvaret bezpetné prostfedi podporujici Zaky k autentickému chovani.
Odkryvat socialni vazby v tfidnim kolektivu.

Podporovat u zaku rozvoj zdravého sebevédomi a sebereflexe.
Posilovat pozitivhi psychosocialni klima tfidy.

Poskytovat primarni prevenci socialné patologickych jeva.

Motivovat ucastniky k otdzkam po zakladu a smyslu Zivota a svéta

Klicové kompetence
Zodpovédnost

Ugastnik si uvédomuje proces svého chovani a jednani.
Ugastnik vnima a pfijima dasledky osobniho i kolektivniho rozhodnuti pro sebe i tfidu.
Ugastnik reflektuje svoje city, emoce, nalady a jejich projevy uvniti i navenek.

Ugastnik si uvédomuje hodnotu hmotného majetku a zdrojti a podle toho s nimi zachazi.
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e Ugastnik vi o svych osobnostnich rysech a dokaze kriticky hodnotit jejich promitani do
fedeni situaci.

Tolerance

o Ugastnik si tvofi pozitivni obraz o sobé jako lidské bytosti se v§emi svymi osobnostnimi
vlastnostmi. Zaroven ale vnima potfebu na sobé pracovat.

e Ugastnik je schopen pfijimat odli§né postoje a nazory v ramci skupiny.
e Ugastnik respektuje specifika a individuality lidi ve svém okoli.

e Ugastnik uznava pluralitu FeSeni probléma a situaci.

Spoluprace
e Ugastnik zna moznosti i Uskali tymového pojeti FeSeni tkolu.

e Ugastnik zna tymové role a dovede popsat jejich kladné i zaporné projevy. Sam pro sebe
dokaze najit optimalni roli, ve které se citi dobfe a je pro tym pfinosem.

o Ugastnik dokaze podfidit osobni zajmy spoleénému cili, je-li to tfeba.

e Ugastnik kriticky hodnoti tym jako celek nikoliv jednotlivce a jejich nedostatky.

11.6. Oteviené kluby (Orator, Klub VeSPOD)

Vychovné vzdélavaci cile
o Vést déti k pozitivnimu vztahu k celozivotnimu vzdélavani
¢ Budovat kladny vztah k mistu, kde ziji

o Nabizet prostor pro poznani kifestanskych hodnot a doprovazime déti pfi hledani jejich
vlastni spirituality

e Spolu s détmi vytvaret bezpecné prostredi k budovani vztah( a feSeni problémi
e Podporovat rozvoj zdravého sebevédomi a schopnosti sebereflexe

o Uit déti efektivné vyuzivat jejich volny ¢as

Klicové kompetence

Zodpovédnost

e Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru a
samostatny rozvoj.

o Dokaze fidit a reflektovat své chovani a jednani.
e Dokaze pfijmout dusledky svého chovani a jednani.

¢ Na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztah(. V pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

o Poskytne dle svych moznosti u€innou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich.
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Chape zakladni ekologické souvislosti e enviromentalni problémy, respektuje pozadavky na
kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v ramci podpory a ochrany zdravi a Zivotniho
prostiedi ve svém okoli.

Uvédomuje si hodnotu materialnich prostfedku a podle toho s nimi zachazi.

Respekt

Ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si
druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné se
zapojuje do diskuse, obhajuje svij nazor a vhodné argumentuje.

Respektuje pfesvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmita utlak, hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému nasili.

Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spole¢enské normy, je si védom
svych prav a povinnosti.

Uvédomuije si, kdo je autorita, komunikuje s ni s Uctou a asertivné.

Je si védom hodnoty prace, a to jak své tak i druhych. Dokaze ji ocenit, rozumi zplsobim
hodnoceni prace.

Chape potirebu efektivné spolupracovat pfi feSeni daného ukolu

Efektivné vyuziva Cas, ktery je urCeny k pracovni ¢innosti, dokaze si praci ucelné a funkéné
planovat a fidit se timto planem.

Vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané ve 3kole i ve volném Case k bezpec¢né, kvalitni,
hospodarné realizaci pracovni ¢innosti v zajmu vlastniho rozvoje.

Tradice

11.7.

Zna a respektuje nade kfestanské i narodni tradice a kulturni i historické dédictvi.

Uvédomuje si dulezitost slaveni jako pfilezitosti k setkavani, zamysleni, vzpomince a
vlastnimu obohaceni.

Dokaze efektivné vyuzivat svij volny ¢as.

Akce

Vychovné vzdélavaci cile

Napomahat k navazani novych socialnich vztahl a k socialnimu zac¢lenéni uc¢astnikl

Prohloubit vztah duvéry a sounalezitosti mezi ucastniky, vefejnosti, zaméstnanci a
dobrovolniky

Napomahat k chapani potfeby obCanské participace a podnécovat ke komunitni
angazovanosti

Pomahat pochopit potfebu celistvého rozvoje ¢lovéka — s pozitivnim ddrazem na duchovni
a moralni hodnoty
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Podnitit altruistické a tolerantni chovani

Klicové kompetence

11.8.

Vnima okolo sebe ostatni lidi, ktefi maji své potfeby a vyjadiuji své pocity, respektuje je.
Rozviji své komunikaéni schopnosti.
UcCi se formulovat své myslenky, pfani a pocity.

Ugastnik je schopen navazovat nové kontakty a rozvijet socialni vztahy napfi¢ skupinami
déti, rodi€u a zaméstnanc.

Ugastnik rozeznava potfebu vytvareni bezpe&ného prostiedi zalozeného na vzajemné
davére a otevienosti a dokaze ji aplikovat v bézné komunikaci.

Zaclenuje se do skupiny, navazuje a upevnuje pratelské vztahy.
Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vzajemnych vztah( k ostatnim lidem.
Uvédomuje si dllezitost lasky, trvalych vztahd, rodiny.

Dokaze se spoleensky angazovat pfi chystani akci a aktivit bez potfeby materialni
reciprocity.

UCi se kulturnimu Zivotu a spoleCenskému vystupovani na verejnosti.

Rozviji své pravni povédomi, dodrZuje zakony, spole€enské normy i domluvena pravidla.
Vnima dobro ve spojitosti s kifestanskym pojetim hodnot a salesianskou spiritualitou.
Rozviji své jednani ve smyslu lidskosti a kifestanskych hodnot.

Ugastnik dokaze reflektovat vlastni chovani a vyvozovat z n&j disledky.

Hleda nadhled nad Zivotem, rozviji citlivost pro to, co jej pfesahuje a co nemUlze
bezprostfedné vnimat smysly.

Vyuziva moznosti osobniho ¢i duchovniho doprovazeni nabizenych vedoucimi.
Vs§ima si druhych lidi, v pfipadé potfeby poskytne pomoc

Vnima pozitivni hodnoty, které ¢erpa od ostatnich ucastnik a od pracovniki
a podle nich se rozhoduje.

Respektuje postoje a nazory druhych lidi.

Animatori/dobrovolnici

Vychovné vzdélavaci cile

Nabizet prostor poskytujici u€astnikim vyjadfit hodnoty souvisejici s altruistickym zajmem
o druhé

Podporovat a kultivovat motivace prosocialniho jednani zalozené na identité kiestana
Nabizet vzdélani a formaci v pedagogice a salesianské vychovné tradici

Podporovat u€astniky v osobnim rustu na zakladé princip a hodnot, o které se opira
salesiansky pfistup

Podporovat védomi sounaleZitosti se stfediskem a celym salesianskym dilem
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Doprovazet ucastniky pfi jejich cesté osobniho rozvoje, dosazeni pocitu osobni dllezitosti a
sebeucty

Nabizet prostor pro integraci Clovéka a touhu nékam patfit a mit tam své postaveni

Pomahat ucastnikiim formovat a posilovat kfestanskou identitu v dialogu se svétem a
spolecnosti

Klicové kompetence

11.9.

Umi pojmenovat své motivace k dobrovolné &innosti a dokaze z nich Cerpat.

Svou ¢€innost dokaze vnimat jako povolani spolupracovat na rozvoji dila stvoreni.

VéFi v dobré jadro v kazdém ¢lovéku a pomaha jej objevovat a rozvijet.

Vs§ima si potfeb druhych lidi a je schopen prozivat s nimi solidaritu.

Rozeznava rlizné druhy informaci, které mu dité sdéluje, a dokaze s nimi patficné nalozit.

Dokaze rozpoznat dulezité potfeby na zakladé znalosti zakladnich lidskych potfeb a
vyvojovych specifik vékové kategorie a socialniho zazemi.

Zna zakladni principy salesianské vychovy a spirituality a dokaze je aplikovat
v pedagogické praxi.

Kreativne pfistupuje k programové nabidce, kterou spoluvytvari.

Chape potfebu participovat na celku salesianského dila a zapojuje se i do €innosti mimo
svou oblast sluzby.

Rozhoduje zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti u¢innou pomoc a
chova se zodpovédné v krizovych situacich.

Uvédomuje si své moznosti a hranice a dokaze vyjadfit své potieby.

Dokaze rozpoznat své misto a svou roli v €innosti svého pusobeni a na zakladé specifik
této role efektivné pracovat.

Pfijima zpétnou vazbu od vedouciho zaméstnance, je schopen reflexe své prace a
vyvozuje zaveéry pro moznost seberozvoje.

Respektuje vedouciho pedagogického pracovnika, dalSi animatory a vysledky jejich usili.

Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé& samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru a
samostatny rozvoj.

Je si védom svych prav a povinnosti coby dobrovolnika salesianské organizace jak v ramci
stfediska, tak mimo néj a jedna dle danych etickych zasad.

SALESIANSKA SKOLA ANIMATORU

Vychovné vzdélavaci cile

Seznamit u€astniky programu s pilifi salesianské pedagogiky

Vytvofit skupinu animator(, ktera bude dale hloubéji a odbornéji spolupracovat se
stfediskem

Poskytnout u€astnikiim vzdélani obsahujici povinné penzum pedagogického minima
Dat prostor pro interakci a vzajemnou inspiraci pfi setkavani s animatory a pedagogy z
jinych stfedisek
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e Posilovat vztah divéry uc€astnikd a vedoucich programu

e Pomahat kultivovat a prohlubovat duchovni dimenzi G¢astnik

Klicové kompetence

e Zna historii salesian( a vychovné snahy Dona Boska a dokaze je vnimat v kontextu dnesni
doby a soucasnych pedagogickych trendu.

e Zna zasady animacniho pfistupu a snazi se o jejich rozvoj a uplatiiovani v oblasti svého
pusobeni.

o Zvlada zaklady spravné pedagogické komunikace.

e Orientuje se v dramaturgii hernich aktivit a pobytovych akci a dokaze hlavni zasady
aplikovat do praxe.

o Chape uziteCnost participace na rozvoji stfediska a dle svych mozZnosti se zapojuje do
raznych ¢innosti.

e Zna sveé schopnosti a dovednosti, svou tymovou roli a dokaze tak ucinné pracovat na
daném ukolu v pfislusné €innosti.

e Samostatné rozhoduje, zvazuje dusledky svého rozhodnuti a nese za né zodpovédnost.

¢ Inspiruje se ¢innosti animatord jinych stfedisek a dokaze pouzit napady aplikovatelné do
¢innosti SaSM.

e Stanovuje si své osobni hranice i hranice své odbornosti a dokaze pozadat o pomoc tam,
kde vnima své rezervy.

¢ Objevuje a rozviji svij duchovni rozmér nabizenymi duchovnimi programy a
prostfednictvim doprovazeni vedoucimi programu.

11.10. Praktikanti

Vychovné vzdélavaci cile

e Predstavit zajemcim z fad budoucich pedagogu principy salesianské vychovy v praxi a
seznamit je s provozem stfediska

e Dat moznost budoucim pedagogim puUsobit mezi détmi a mladezi a rozvijet tak jejich
predpoklady pro tuto praci

e Dat studentim moznost naucit se pfipravovat, vést a vyhodnocovat vlastni vychovné
vzdélavaci praci nebo si tuto schopnost rozsifit a prohloubit

e Probudit v praktikantech zajem o dobrovolnické pasobeni v ramci stfediska po skon&eni
jejich praxe

Klicové kompetence

e Pozoruje pedagogicky proces, kriticky posuzuje a vyvozuje zavéry pro vyuziti ve své
pedagogické praxi.

¢ Vramci svych moznosti a schopnosti spolupracuje v ramci tymu a pozitivné tak ovliviuje
kvalitu spole¢né prace.

e Zna sva prava, povinnosti a dodrzuje vymezena pravidla pro ¢innost, ve které plsobi.
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Zna principy salesianské vychovy a orientuje se v zdsadach &innosti a provozu SaSM.
Prijima autoritu a vedeni pedagogického pracovnika coby odbornika v dané €innosti.

Vhodné projevuje zajem o dité, které za nim pfijde s problémem a zajistit pro né&j dalsi
odbornou pomoc.

Dokaze reflektovat svou pedagogickou €innost a vyvodit moznosti seberozvoje.

Chape smysl a motivaci pro dobrovolnickou ¢innost v salesianské organizaci.

11.11. Kfestanské programy

Vychovné vzdélavaci cile

Vést k poznavani, interiorizaci a prozitku kfestanskych hodnot

Pomahat ucastnikiim upevnovat jejich identitu na zakladé uvédomeéni kiestanskych kofen(
Evropy

Vytvaret spolu s U€astniky zazitek vztah( inspirovanych evangeliem

Pomahat ucastnikiim osvoijit si kfestanské postoje a navyky

Vést k ucté ke stvoritelskému dilu a dialogu s hodnotami sou€asné spoleCnosti
Prispivat ke kultivaci svédomi a rozpoznavani dobra a zla

Ucit vyuziti kfestanskych tradic jako obohaceni pro Zivot v sou¢asném svété

Klicové kompetence

Rozumi obsahu pfedkladanych hodnot a kriticky je posuzuje.

Zna historii a kfestanské tradice v Evropé a rozpoznava jejich vliv na ¢eskou spolenost.
Umi nabidnout na zakladé poznani sebe sama své prednosti jako pfinos pro spolecenstvi.
Aplikuje pfedkladané hodnoty v postojich a navycich svého kazdodenniho zivota.

Vnima hodnotu pfirody, chrani ji a svym jednanim pfispiva k jejimu rozvoji.

Umi vést kriticky dialog s postoji a hodnotami sou€asné spolecnosti.

Nasloucha a rozumi svému vnitfnimu hlasu a ve svobodé se rozhoduje.

Umi pojmenovat dobro a zlo a vnimat jejich dopady.

Umi zaclenit do celoro¢niho prozivani slaveni kifestanskych svatku.
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12. PODPURNA OPATRENI A PODMINKY PRO VZDELAVANIi ZAKU SE SPECIALNIMI

VZDELAVACIMI POTREBAMI

Zakon 561/2004 sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) v § 16 definuje Zaky se vzdélavacimi potfebami jako osoby:

e Se zdravotnim postizenim (mentalni, t€lesné, smyslové postizeni, vady feci, soubézné
postizeni vice vadami, vyvojové poruchy uceni nebo chovani

e Se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo lehéi
zdravotni poruchy vedouci k porucham uc€eni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pfi
vzdélavani.

e Se socialnim znevyhodnénim (rodinné prostfedi s nizkym socialné kulturnim postavenim,
ohrozeni socialné patologickymi jevy, nafizena ustavni vychova nebo ulozena ochranna
vychova, nebo postaveni azylanta, osoby poZivajici doplikové ochrany a ucastnika fizeni
o udéleni mezinarodni ochrany na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho pravniho
predpisu).

Ugastnici se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji v Salesku moznost vybrat si aktivitu, pokud
jeji obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

Materialové vybaveni a limity pro podplrna opatieni pri vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.
Bezbariérovy pfistup do budovy Saleska je mozny hlavnim vchodem a boénim vchodem do

télocviény. V budové je rovnéz k dispozici vytah a zadni vchod v pfipadé vstupu do Klubu
VeSPOD. V pfizemi budovy se nachazi i bezbariérové socialni zafizeni.
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13. PODMINKY PRIJIMANi UGASTNIKU, PRUBEH A UKONCENIi VZDELAVANI

Cinnost Saleska je uréena predevsim détem a mladezi z Brna-Liné& a okoli, nékteré z programt
spontanni Cinnosti a dalSich navstévuji také lidé z SirSiho okoli. Uc€ast na vychovné-vzdélavaci
¢innosti a aktivitach Saleska je zalozena na dobrovolnosti.

Prijimani ucastnikt
Uchazedi o uc¢ast na vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou pfijimani do jednotlivych programa a aktivit
na zakladé téchto kritérii:

Cilova skupina — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou c&innost, oteviené kluby a
taborovou c&innost je pro u€astniky stanoven vékovy interval. U dalSich forem c&innosti neni
rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem. Cilové skupiny jednotlivych programu a aktivit jsou
vymezeny (nejen z hlediska vékovych kritérii) v samostatnych dokumentech (v metodikach a
manualech) a jsou uréeny povahou dané &innosti.

Kapacita - je rizné definovana pro jednotlivé formy i obory vychovné-vzdélavaci €innosti, pro
pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou €innost a taborovou ¢innost je ur€ena dle povahy
Cinnosti, u dalSich forem c¢innosti je dana aktualnimi podminkami a prostorovymi moznostmi
urcenymi pro realizovanou ¢innost.

Uhrazeni uplaty — podminkou pro pfijeti do nékterych forem innosti, kde se zajmové vzdélavani
poskytuje za uUplatu, je uhrazeni uplaty.

K pfijeti do pravidelné Cinnosti zajmového vzdélavani, pro ucast v otevienych klubech a k pfijeti
ucastnik na taborové a pobytové akce se vyzaduje pisemna pfihlaska. Platna pfihlaska obsahuje
podpis uchazece, u osob mladSich 18 let se vyZaduje podpis zdkonného zastupce. PfihlaSovani
probiha pres internetovy registraéni portal salesko.cz. Tento registracni portal je jedinou a platnou
elektronickou databazi ucCastniki vychovné-vzdélavaci c&innosti a je zaroven zdrojem pro
vykaznictvi. K ostatnim nepravidelnym aktivitdm jsou u€astnici pfijimani na zakladé pfihlasSeni dle
dané dokumentace a dle povahy &innosti (pfihladeni telefonicky, zaplaceni vstupného apod.)

Pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Prabéh vychovné-vzdélavaci Cinnosti upravuje plan ¢innosti jednotlivych sekci & programu na
dany rok a je zavisly na formach a typech &innosti.

Ukonéeni vychovné vzdélavaci €innosti

Vychovné-vzdélavaci cinnost je ukonCena uplynutim sjednané doby pro trvani jednotlivych
programu a aktivit. Pro pravidelnou €innost je to zpravidla druhy tyden v Cervnu.

e Ze strany ucastnika

Ugastnik mize predéasné ukongit dochazku v daném typu &innosti Saleska. V tomto
pfipadé se pfipadné vraceni ucastnického poplatku fidi pravidly stanovenymi v
samostatnych dokumentech Saleska.

e Ze strany Saleska

Dochazka ucastnika muze byt pfed€asné ukonena také ze strany Saleska feditelem pfi
zavazném poruseni vnitfniho fadu a pravidel jednotlivych &innosti. V tomto pfipadé musi
pracovnici Saleska neodkladné a pravdivé informovat UcCastnika nebo jeho zakonného
zastupce o duvodech prfed¢asného ukonéeni dochazky.
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14. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Podrobny popis materialnich, technickych a personalnich podminek, ¢asovy plan a odpovédnost
za plnéni jsou vzdy stanoveny v ro¢nim Planu prace Saleska na pfislusny Skolni rok, popfipadé
jsou specifikovany platnymi vnitfnimi predpisy.

Pravidelna, spontanni a pfilezitostna €innost stfediska je realizovana pfevazné v budové Saleska.
Pro taborovou c&innost a pobytové akce pronajima Salesko louku pro tabofisté, fary a chalupy
predevsim v okoli Brna.

Budova se historicky sklada ze tfi ¢asti. Prvni ¢ast byla dokon€ena v roce 1999. Jde o télocviénu
s horolezeckou sténou, ktera je vyuZivana predevsim pro pravidelnou sportovni zajmovou ¢innost.

Druha ¢ast budovy byla dokonCena v roce 2004. Vstupni hala, kancelafe, vytvarna mistnost,
technické zazemi a v suterénu prostory klubu. Ve vstupni hale je hlavni kontaktni misto - recepce,
feditelna a Satny. V téchto prostorach se nachazi také mistnost Family point, jehoz zfizovatelem je
mésto Brno a realizatorem Centrum pro rodinu a socialni péci v Brné. V patfe jsou kancelare,
technické zazemi a vytvarna mistnost. Treti ¢ast byla vybudovana v roce 2010 a rozsifila stfedisko
o dalSi prostory — sportovni sal, klubovny, zazemi pro venkovni hfisté. Diky tomu mohlo Salesko
rozvinout svou programovou nabidku. Diky tomuto projektu je interiér i exteriér vybaven
nadstandardné a splfuje veSkeré pozadavky pro realizaci vdech vySe uvedenych forem &innosti.

Ugastnici ginnosti maji k dispozici v dostateéném rozsahu hygienicka zazemi i mista pro odkladani
odévu.

V aredlu Saleska jsou k dispozici také dvé sportovni hfisté — jedno asfaltové, jedno s povrchem
umeélé travy. Tato hfisté se vyuzivaji jak pro pravidelnou zajmovou €innost, tak pro spontanni
¢innost v ramci otevienych klubu ¢i pfi jednorazovych akcich a sportovnich turnajich.

Stredisko nabizi své prostory nejen ucastnikim svych programu, ale také Siroké verejnosti. Vevnitf
je to Family point a venku détské hfisté s prilezkami a atrakcemi pro predskolni déti a déti
mlad$iho Skolniho véku. Neékteré prostory vinterieru i exteriéru stfediska je mozné také
pronajmout.

Pedagogickym i nepedagogickym pracovnikiim slouzi zazemi v kancelafich a specialnich
mistnostech (dilna), které jsou vybavené jak standardni informaéni a komunikaéni technologii, tak
specialnimi stroji.
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15. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Interni zaméstnanci

Vychovnou a vzdélavaci ¢innost ve stfedisku zajistuji kvalifikovani interni pedagogové volného
Casu. V provozni oblasti plsobi zaméstnanci, ktefi se staraji o ekonomicky chod stfediska, oblast
PR a technickou spravu budovy. Aktualni po¢et zaméstnancu je vzdy vykazovan v roénim Planu
prace Saleska na pfislusny Skolni rok.

Externi zaméstnanci

Se Saleskem spolupracuje velké mnozstvi externich spolupracovnikl, ktefi se podileji jak na
pedagogické cinnosti, tak na technické podpofe stfediska. Externi pedagogi¢ti pracovnici
s pfFisludnou odbornosti a pedagogickou kvalifikaci zde vedou pfedevsim specializované zajmové
utvary, jsou zapojeni také v preventivnich programech, pfi prazdninovych taborech a v dalSi
¢innosti. VSichni splfiuji pedagogickou zpusobilost pro pfimou pedagogickou €innost podle Zakona
o pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb.

Dobrovolnici

Na chodu stfediska se podili mimo interni a externi zaméstnance také dobrovolnici. Spolupracuji
pravidelné s internimi pedagogy predevSim pfi realizaci otevienych klubl, pomahaji zde ale i
prilezitostné pfi jednorazovych akcich a pfi daldi vychovné c&innosti. Néktefi spolupracuji se
stfediskem na technickém zajisténi provozu. S dobrovolniky, ktefi jsou zapojeni do c¢innosti,
sjednava Salesko smlouvu o dobrovolné sluzbé dle zakona.

Pozadavky na pedagogické pracovniky

Pozadavky stfediska na pedagoga volného €asu a jeho odbornostni profil jsou zpracovany
v samostatném dokumentu a lisi se dle pozic a stupnu fizeni se specifickymi naroky. Kompetence
pracovniku v jednotlivych oblastech jsou pak stanoveny v samostatnych pracovnich naplinich.
VSichni zaméstnanci stfediska, pfedevSim pak pedagogicti pracovnici, si zvySuji kvalifikaci a
odbornost v pfislusné oblasti svého plsobeni dalSim studiem.
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16. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Zdroje financovani

e Dotace od organt statni spravy a samospravy (Ministerstvo S$kolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky, Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno-LiSen)

o Vlastni zdroje z hlavni €innosti (U€astnické poplatky)

e Vlastni zdroje z hospodarFské innosti (trzby z pronajmu)

e Sponzorské dary a nadaéni pfispévky

Prijaté dotace od organl statni spravy a samospravy a prijaté nadacni pfispévky jsou vzdy
vyuzivany ucelové, tj. na ucel, na ktery byly poskytnuty.

Vyse ucastnickych poplatkii

VySe ucastnickych poplatkli u pravidelné a spontanni Cinnosti je kazdoroCné stanovovana
v projektech jednotlivych programi a schvaluje ji feditel Saleska. VySe ucastnickych poplatkd u
jednorazovych akci, pobytl a taborl je stanovovana vzdy nejpozdéji 14 dni pfed akci v ramci
pfipravy akce, navrhuje ji vedouci akce, a schvaluje feditel. VySe uc€astnickych poplatkdl musi vzdy
reflektovat aktualni rozpoc&et Saleska.

Podle § 11, odst. 3 vyhladky 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani je mozné ucastnicky poplatek
snizit, resp. prominout ditéti, zakovi nebo studentovi, pokud je spole¢né posuzovanou osobou pro
narok na socialni pfiplatek, ktery podle zvladtniho pravniho pfedpisu pobira jeho zakonny zastupce
nebo jina opravnéna osoba, nebo ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na pfispévek na
Uhradu potreb ditéte v péstounské peci podle zvlastniho pravniho predpisu a tento prispévek nebo
jeho Cast je vyplacena a pokud vySe uvedené skutecnosti prokaze fediteli Saleska.

Dale je ucastnicky poplatek za oteviené kluby prominut tém ucastnikim, ktefi v Salesku navstévu;ji
alespon jednu aktivitu pravidelné zajmové cinnosti.
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17. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Zameéstnanci Saleska pfi vSech ¢innostech pfihlizi k zakladnim fyziologickym potfebam ucastnikl
a vytvari podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevu.
Vyhledavaji, zjiStuji a zhodnocuji mozna rizika vyplyvajici z innosti pfi riznych formach vychovné-
vzdélavaci cinnosti v raznych prostfedich a soucasné pfijimaji opatfeni k prevenci rizik
(proskolovani nebo pouéeni zaméstnancl prfed zahajenim jednotlivych druhG cinnosti).
Zaméstnanci seznamuji prfed zaCatkem Cc&innosti na zafatku Skolniho roku uc€astniky
S bezpecnostnimi pravidly a provoznimi fady jednotlivych mistnosti.

Prostfedi a vybaveni zafizeni odpovidaji kapacité, charakteru poskytované sluzby a potfebam a
zajmum Ucastnikd. VSechny prostory a jejich vybaveni Saleska jsou z hlediska bezpecnosti
kontrolovany 1x ro€¢né externim bezpecnostnim technikem a pribé&zné monitorovany pracovnikem
Saleska. Unikové vychody a schodisté jsou Fadné& oznadeny. Z hlediska bezpe&nosti jsou prostory
Saleska bezproblémové, v budové se nachazi také prostor pro poskytnuti prvni pomoci, kterou
jsou schopni zajistit pedagogicti pracovnici, a prostory pro relaxaci. Ke vSem technickym zafizenim
a spotfebi€im jsou k dispozici pokyny k jejich bezpec¢nému uzivani.

V celém aredlu Saleska je zakaz koufeni, pozivani alkoholickych napoji a psychotropnich latek.
Prostory jsou denné uklizeny, vSechny mistnosti jsou pravidelné vétrany.

Provoz a reZim v celé budové a v jednotlivych mistnostech se fidi provoznimi fady mistnosti a
souborem vnitinich predpist, které stanovuji zasady nejen pro vychovné-vzdélavaci ¢innost, ale i
pro oblast BOZP a PO. Zvlastni dokument pak stanovuje odpovédnost zaméstnancu stfediska za
ucastniky jednotlivych programd.

Ve v8ech programech se snazime vytvaret zdravé socialni klima, pfi vychovné-vzdélavaci €innosti
klademe dlrraz na osobni vztahy s uc€astniky, ktefi také participuji na tvorbé obsahu a formé aktivit
v mife, jakou povaha programu dovoluje. ZpUlsob uchopeni primarni prevence vychazi z obecnych
vychovnych principu salesianské vychovy, které jsou rozpracovany v samostatnych dokumentech.
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18. ZVEREJNENI SVP

SVP je zvefejnéno na internetovych strankach organizace salesko.cz, dale je k dispozici také v
papirové podobé. Jeho aktualni verze je vyvéSena na serveru Saleska, ktery je trvale pFistupny
v§em pracovnikiim a dobrovolnikiim Saleska.

SVP prochazi pravidelnou evaluaci — na poradach vedeni a také pfedevsim na pedagogickych
poradach. Dale pfi riznych hodnocenich a planovanich jednotlivych sekci a programu.

Kontrolu aktualnosti SVP mé na starosti feditel. Zmény zapracuje do dodatku (aktualizace) daného
dokumentu tak, aby byl platny vzdy k zacatku nového Skolniho roku. Aktualni verzi také predklada
zfizovateli v ramci dokumentu Plan prace.
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19. ZAVER

Skolni vzdélavaci program Saleska byl v ramci procesu svého vzniku naplanovan v ramci Vize
2020. Byl zafazen mezi prioritni cile a k jeho vypracovani byli zapojeni vSichni pracovnici
organizace.

SVP je otevieny dokument, ktery chce reagovat na nové situace. Chce sledovat nové trendy

v oblasti volno&asovych program(, reagovat na situaci a zajmy svych cilovych skupin. Proto bude
pribézné aktualizovan podle momentalnich podminek, které mohou v pribéhu daného $kolniho
roku vzniknout, a to bud pfimo, nebo formou dodatku.

Navrhované zmény budou projednany na pfislusnych poradach s pracovniky, kterych se to tyka.
Dodatky pak zpracovava feditel a pfipravuje jeho aktualni znéni.

33



20. PRILOHY

Pfiloha €. 1 — Organizacni schéma Saleska

Pfiloha €. 2 — Vnitfni fad

PFiloha €. 3 — Vize 2015

Pfiloha €. 4 — Eticky kodex — zakladni hodnoty Saleska

Priloha &. 5 — Eticky kodex — pravidla jednani pracovnika Saleska
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Priloha €. 2: Vnitrni rad
Uvodni ustanoveni

1. Vnitini fad stfediska je vydavan podle § 30 z&kona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, z&kladnim, stfednim, vy38im
odborném a jiném vzdélavani (dale jen $kolsky zakon), v souladu se zakladajici listinou stfediska, Skolnim vzdélavacim
programem stfediska a s navazujicimi platnymi pfedpisy, zejména:
a. se zékonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
b. s vyhlaskou €. 74/2005 Sb., o z&jmovém vzdélavani,
c. se zakonem €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdéjSich predpisu.
2. Vnitini fad stfediska vychazi ze zfizovaci listiny a statutu stfediska.
3. Vnitfni fad uvadi, stanovi a upravuje:
a. podrobnosti k vykonu prév a povinnost déti, Zaku, studentl a jejich zakonnych zastupcd a podrobnosti 0
pravidlech vzajemnych vztahu se zaméstnanci,
b. provoz a vnitfni rezim 8koly nebo Skolského zafizeni,
c. podminky zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi déti, Zaku nebo studenttl a jejich ochrany pfed socialné-
patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili,
d. podminky zachazeni s majetkem Skoly nebo Skolského zafizeni ze strany déti, zakl a studentd,
e. podminky pfijimani a Uplatu za z&jmové vzdélavani
f.  zpusob evidence U¢astnikl zajmového vzdélavani.
4. Vnitini fad se vztahuje na v8echny ucastniky pravidelné Cinnosti zajmového vzdélavani, stejné jako na vSechny
ucastniky spontannich ¢i nepravidelnych aktivit, tabort a dalSich aktivit Salesianského stfediska mladeze — domu déti a
mladeZe Brno-LiSeri, déle jen Saleska.

I Zakladni identifikacni Gidaje organizace
Nazev: Salesianskeé stfedisko mladeze — dim déti a mladeze Brno-LiSen, Salesko
Zfizovatel: Salesianska provincie Praha
Pravni forma: Skolska pravnicka osoba
Poslani: poslanim Saleska je doprovazet pfedevsim déti a mladez z Brna-Lisné a okoli na jejich cesté k dospélosti a
pfispivat k jejich fyzickému, duSevnimu, sociélnimu i duchovnimu rozvoji.
Své poslani realizuje prostfednictvim Krouzk( zajmového vzdélavani, Klubu déti a rodicd, Otevieného klubu,
prazdninovych tabor( a dalSich aktivit, které vychazeji z preventivniho vychovného systému Dona Boska.

1. Prava a povinnost u¢astnik(i zajmového vzdélavani a jejich zakonnych zastupci
Prava U¢astnik(

1. Ugastnici maji pravo navétévovat aktivitu, do které se registrovali na zakladé podminek stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem a podminek poskytovani sluzeb stfediska mladeze. U€astnici maji pravo na rozvoj
osobnosti dle nadani, fyzickych a rozumovych schopnosti.

2. Ugastnici maji pravo vyuZivat prostory a vybaveni Saleska v souladu s navitévovanou aktivitou, s ohledem na
jeji obsah, zaméfeni a termin.

Ugastnici se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maji pravo na pégi v ramci moznosti Saleska.

Ugastnici maji pravo na ochranu pred jakymkoli télesnym nebo dusevnim nasilim a nedbalym zachazenim.
Ugastnici maji pravo na ochranu pred navykovymi ltkami, které ohrozuiji jejich integralni vyvoj.

Zékonni zastupci nezletilych U¢astnikd maji pravo na informace o chovani a vysledcich Cinnosti, tykajicich se
jejich ditéte.

I
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1.

8.

Ugastnici maji pravo pispivat svymi napady a podnéty k zajmové &innosti a mohou se tak podilet na tvorbé
programu. Pfitom se Umérné piihlizi k jejich véku a stupni vyvoje.
Ugastnici maji pravo byt pfi prvni navatévé seznameni s predpisy Saleska a pokyny k ochrané zdravi a PO.

Povinnosti G¢astnikl a jejich zakonnych zastupc

1.
2.

10.
1.

Ugastnici jsou povinni dodrzovat Vnitfni fad, provozni fad jednotlivych prostor.

Ugastnici jsou povinni se Fidit pokyny pracovnikd, vedoucich zajmovych Gtvari, pfipadné dalsich zaméstnanci
a poveérenych dobrovolniki Saleska, vydanymi v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnim fadem Saleska.
Ugastnici a zakonni zastupci jsou povinni své nazory a minéni vyjadfovat sludnym a zdvofilym zplisobem.
Zakonni zastupci nezletilych Ucastnikl zajmového vzdélavani jsou povinni zajistit a sledovat jejich fadnou
dochazku, netéast omluvit osobné, pisemné nebo telefonicky pfedem.

Ugastnici a zakonni zastupci nezletilych Ggastnik(i jsou povinni informovat stfedisko 0 zméné zdravotni
zpUsobilosti, 0 zdravotnich obtiZich svého ditéte nebo o jinych zavaznych skutenostech, které by mohly mit
vliv na bezpeénost pfi provadéné ¢innosti, nebo ohrozit dalSi u¢astniky.

Ugastnici a zakonni zastupci jsou povinni sdélit Salesku bez zbyteénych odkladi zménu udaji nezbytnych pro
vedeni Skolni matriky.

Ugastnici jsou povinni mit platnou ¢lenskou prilkazku. Vyjimku tvofi: doprovod Ggastnika (zakonny zastupce
nebo jim povéfena osoba), dale osoba, ktera pfiSla do stfediska poprvé a neprobéhlo sezndmeni s pravidly
Saleska, dale ucastnici pfileZitostnych akci.

Zakonni zastupci nezletilych uc¢astnikd jsou povinni zajistit doprovod ucastnikli na aktivity Saleska a po jejich
skonéeni UCastniky ve stanoveném Case a na stanoveném misté vyzvednout (pokud Salesko pisemné
neinformovali o tom, Ze nezletily G¢astnik mlze po skonéeni aktivity samostatné odejit z mista rozchodu domu).

Navstéva, doprovod, Cekajici rodi¢ se mize pohybovat pouze ve vestibulu budovy. Mimo vestibul smi pouze
v doprovodu opravnéné osoby, nej¢astéji zaméstnance Saleska.

Ugastnici jsou povinni hlasit trazy zodpovédnym pracovnik(im.

Pfi zjiSténi prestupkd proti vnitfnimu fadu budou ucinéna tato opatfeni:
a. napomenuti,
b. vyloueni s podminkou (se stanovenim zkuSebni Ihuty),
c. vylouceni ze Saleska.

M. Prava a povinnost pedagogickych pracovniki

Pedagogicti pracovnici maji pfi vykonu své pedagogické Cinnosti pravo na:

1.

zajiSténi podminek potiebnych pro vykon pedagogické Cinnosti, zejména na ochranu pred fyzickym nésilim
nebo psychickym natlakem ze strany G¢astnik( nebo jejich zakonnych zastupc,
ochranu pfed neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogické ¢innosti,

vybér a uplatiovani metod, forem a prostiedkd vychovné a vzdélavaci Cinnosti, pokud jsou v souladu se
zasadami a cili vzdélavani a etickym kodexem Saleska,

objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti.

Pedagogicti pracovnici jsou povinni:

1.

fidit se ve své Cinnosti platnymi zakony, vyhladkami, nafizenimi a dal§imi pravnimi pfedpisy, vnitfnim fadem a
vnitfnimi predpisy,
dodrzovat zasady Ucty, pravidla moralky a slusného chovani,

v pribéhu pracovné-pravniho vztahu neprodlené informovat feditele o pfipadnych zménach tykajicich se
bezuhonnosti a zdravotniho stavu, ovliviiujicich pfedpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika,

zachovavat miCenlivost o skute¢nostech tykajicich se ucastnik(i zajmového vzdélavani.
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1.

Iv. Provoz a vnitini rezim

Provoz Saleska je celoro¢ni. Jednotlivé aktivity probihaji ve dnech Skolniho vyucovani. Pfes vikend probihaji
hlavné pfilezitostné a vikendové akce. Neni-li ve vyjime¢nych pfipadech stanoveno jinak, je provoz Saleska
pferusen v dobé Skolnich prazdnin. VSe probiha na zakladé ro¢niho planu ¢innosti a 8kolniho vzdélavaciho
programu Saleska.

V pribéhu Skolniho roku je provoz zajiStovan ve vSednich dnech od 8.00 do 20.00 hod. Uzivani prostor nad
ramec stanovené provozni doby je mozné vyhradné na zakladé pfedchozi dohody s odpovédnym pracovnikem.

Krouzky probihaji podle pfedem stanoveného rozvrhu. Rozvrh krouzki je k dispozici v informacnim systému
Saleska.

V obdobi 8kolnich prazdnin jsou organizovany pobytové akce (tabory) a pfiméstské akce podle schvéleného
planu.
Pracovnici stfediska jsou zodpovédni za svéfené déti a mladeZ po celou dobu ¢innosti programu, na ktery jsou
U¢astnici pfihladeni. V ostatnich pfipadech jsou za déti a mladez do 18 let zodpovédni jejich zakonni zastupci.
Vice ve VS - 09 Odpovédnost za ucastniky.
Jednotlivé prostory maji stanoveny svij viastni provozni fad, G€astnici jsou povinni se jim Fidit.
Ve vSech prostorach Saleska plati:

a. zakaz vstupu se psy,

b. zakaz vnaset nebezpecné pfedméty a zbrané,

c. zakaz koufeni a konzumace alkoholu a dalSich omamnych a navykovych latek a vstupu pod jejich
vlivem,

d. zakaz uzivani vulgarnich vyraz(,

e. zakaz jizdy v arealu a zejména v budové na kole, odrazedle, kolobéZce, skateboardu, koleckovych
bruslich, koleGkovych botach atd. Jizda na kolekovych bruslich je dovolena pouze na asfaltovém
hFisti,

f.  zakaz jizdy v budové na koleCkovych bruslich, koleCkovych botach, odrazedlech, atd.,

g. zakaz pofizovani fotografickych a audiovizualnich materiali bez predchoziho souhlasu vedouciho
dané aktivity a dalSich povéfenych osob. Povoleni je mozné za pfedpokladu, ze na snimcich Ci
nahravkach nebudou zaznamenany dalsi osoby, pokud s timto tyto osoby Ci jejich zakonni zastupci
nevyjadfi souhlas.

Béhem aktivit Saleska muze byt pofizovana fotodokumentace a audiodokumentace.

Ve vSech prostorach Saleska je zakazano koufit a pouzivat elektronické cigarety. V pfipadé poruSeni zakazu je
zaméstnanec nebo asistent povinen osobu, ktera nedodrzuje zékaz, vyzvat, aby v tomto jednani nepokracovala
nebo aby prostor Saleska opustila. Tato osoba je povinna vyzvy uposlechnout.

VSem osobdm je v prostorach Saleska zakazano uzivat ndvykové latky (§ 2 pismeno a) Zak. €. 65/2017 Sb. -
navykovou latkou se rozumi alkohol, tabak, omamné a psychotropni latky a jiné latky s psychoaktivnimi u¢inky,
jejichz uzivani maze vést nebo se podilet na vzniku a rozvoji dusevnich poruch a poruch chovani.

Ve v8ech prostordch Saleska se zakazuje vstupovat a zdrzovat se osobam, které jsou zjevné pod vlivem
alkoholu nebo jiné navykové latky a jsou ve stavu, v némz ohroZuji sebe nebo jiné osoby, majetek nebo vefejny
pofadek. Zaméstnanci a asistenti jsou povinni takovou osobu vyzvat k opusténi prostor Saleska. Tato osoba je
povinna vyzvy uposlechnout.

V. Podminky pfi zajistovani bezpeénosti ochrany zdravi a pozarni ochrany ucastnik(i zajmového
vzdélavani a jejich ochrany pied socialné-patologickymi jevy a pied projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili
Pfi veSkeré Cinnosti jsou pracovnici povinni pfihlizet k zakladnim fyziologickym potfebam U¢astnikl a vytvaret
podminky pro jejich zdravy vyvoj. Vice VS-14 Prevence proti zneuZivani.
Vedouci jednotlivych aktivit jsou povinni dbat pravidel BOZP a ucastnikim poskytnout nezbytné informace k
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi a vyzadovat jejich dodrzovani.
Vedouci aktivit zajmového vzdélavani jsou povinni provadét zakladni pouceni o bezpeénosti a ochrané zdravi
pfi zahajovani kazdé zajmové ¢innosti:
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a. 0 pouceni Ucastniki pravidelnych zajmovych €innost provést pisemny zapis do deniku zajmového
Gtvaru,
b. pfi zahajovani zajmového vzdélavani mohou provadét pouceni Ustné, ale prokazatelné.

Za pouceni pracovnikl a ucastnik( taborovych a podobnych Cinnost je odpovédny pracovnik na zéakladé
povéfeni k vykonu funkce hlavniho vedouciho.

Za fizeni a kontrolu na Useku bezpe&nosti a ochrany zdravi UCastnikd aktivit stfediska odpovida feditel a v
rozsahu daném pracovni smlouvou a pracovni naplni vSichni zaméstnanci stfediska. Dle VS-01 Rozdéleni
odpovédnosti v oblasti BOZP a PO.

V pfipadé zjisténi skuteCnosti, ktera je v rozporu s bezpeénosti prace nebo s hygienickymi pfedpisy, je kazdy
pracovnik povinen tuto skutenost neprodlené nahlasit svému nadfizenému.

Ugastnikiim je zakazano manipulovat s elektrickymi spotebici, vypinadi a elektrickym vedenim bez dozoru
pracovnika Saleska (pedagog, vedouci krouzku & dobrovolnik).

VSichni pracovnici Saleska, vSichni G¢astnici program( Saleska i jejich zakonni zastupci jsou povinni vSemozné
pfedchazet vSem projevim i naznakim rasismu, xenofobie, agresivity a vSem zpusobim Sikanovani,
obtézovani ¢i zneuzivani, které nesmi byt v jakékoliv formé akceptovany.

Ugastnici programu Saleska se v pFipadé pocitu ohrozeni &i skutedného ohrozeni mohou obratit na kteréhokoliv
pedagogického pracovnika nebo pfimo na vedeni Saleska. Ohlasené pfipady musi byt neprodlené uéinné
feSeny a pfipadné obéti musi byt poskytnuta okamZitd pomoc.

Kamerovym systémem jsou monitorovany vnéjsi prostory budovy Saleska, chodby u Saten télocviény a prostor
recepce.

Pfi pfechazeni u€astniki na mista vyu€ovani i jinych aktivit mimo Salesko se U€astnici fidi pravidly silni¢niho
provozu a pokyny doprovazejici osoby. Pred takovymi akcemi doprovazejici osoba Ucastniky zvlast pouci o
bezpecnosti. Pro spoleéné akce a pobyty v pfirodé plati zvlastni bezpeénostni predpisy, se kterymi jsou
Uc€astnici pfedem seznédmeni. Pfi pobytu v ubytovacich zafizenich se podfizuiji vnitfnimu fadu tohoto zafizeni a
dbaji vech pokynu pracovniki tohoto zafizeni.

VI. Podminky zachazeni s majetkem Saleska

Salesko hospodafi s vlastnim majetkem a s majetkem, ktery ma v najmu.

VSichni uéastnici a pfitomné osoby jsou povinni nakladat s majetkem Saleska celné, Setrné a hospodarné. Je
zakazano poskozovat, nicit a znedistovat zafizeni Saleska.

Kazdé svévolné poskozeni nebo znieni majetku Saleska, Ucastnikl, zaméstnancu, dobrovolnikd €i jinych osob
hradi ten, ktery poSkozeni zpUsobil ¢i jeho zékonni zastupci (rodice).

V pfipadé zapUj¢eni pomtcek a vybaveni je nutné vréatit vSe v ptvodnim stavu.

V pfipadé ztraty nebo umysiného zni¢eni ma Salesko narok na vymahani uhrady vzniklé Skody.

VII. Podminky pfijimani a uplata za zajmové vzdélavani
Piijimani k U¢asti na zajmovém vzdélavani je provadéno bez omezeni v souladu s témito pravidly:

a. Kucasti v pravidelnych zajmovych ¢innostech nebo pfilezitostnych ¢innostech mize byt zajemce pfijat
pouze na zakladé pisemné prihlasky, ktera je vygenerovana po fadném zaregistrovani na IS Saleska,
podepsané zakonnym zastupcem nezletilého zajemce, popfipadé osobné zletilym zajemcem. Udaje
vyZadované v pfihlaSce jsou evidovany ve Skolni matrice.

b. Pocet pfijimanych Ucastniki je limitovan pfedpisy pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi uéastnikl
a podminkami pro kvalitni zajisténi obsahové naplné.

c. Prihlaseni ucastnika je platné az po odevzdani vygenerované prihlasky, kterou v tisténé podobé
s originalnim podpisem (zékonného zastupce, nebo zletilého ucastnika) pfeda zodpovédnému
pracovnikovi Saleska a nasledné zaplati Uplatu za danou aktivitu (pfipadné poSle penize bankovnim
pfevodem).

Viy8i Uplaty za z&jmové vzdélavani stejné jako na ostatnich programech Saleska stanovi feditel. Podminky
uhrady, stanoveni slev ¢i prominuti Uplaty jsou uvedeny v pfihlaSovacim formulafi na webu Saleska, stejné jako
storno poplatky v pfipadé odhlaseni z taborl a pobytovych akci.
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Uplata za Ggast na aktivitach Saleska mize byt provedena nasledujicimi zplsoby:
a. hotové, klient obdrzi pfijmovy pokladni doklad,
b. kreditni kartou, klient obdrzi pfijmovy doklad,

c. pfevodem na UcCet Saleska (Cislo UCtu: na webu Saleska), klient na vyzadani obdrzi potvrzeni o pfijaté
platbé,

d. za klienta plat poskytovanou sluzbu tfeti strana (napf. zaméstnavatel klienta apod.) — pro klienta je
vystavena faktura na zakladé poskytnutych Udaju o platci, které preda klient zodpovédnému
pracovnikovi.

Pii provedeni uhrady pfevodem na UCet je nutné dodrzet pfidéleny variabilni symbol platby (totozny s Cislem
zapisu v informacnim systému). V opacném pfipadé nemlze byt platba identifkovana a ma se za to, ze
U¢astnik uplatu neuhradil, dokud sam aktivné neprokaze provedeni platby vypisem z uétu.

Odhladeni z pravidelné zajmové Cinnosti nebo prileZitostné akce je mozné pfes informaéni systém Saleska
U¢astnikem (zakonnym zastupcem Ucastnika) nebo zaméstnancem na zadost Ucastnika (zakonného zastupce
U¢astnika). Pfipadné vraceni Casti Uplaty je moZné na zakladé Zadosti uCastnika (z&konného zastupce
U¢astnika).

Reditel Saleska mize v pfipadé zavazného poruseni povinnost stanovenych $kolskym zakonem nebo vnitfnim
fadem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo o vylouCeni UCastnika ze Saleska (§ 31 zak. €. 561/2004
Sb.), v tomto pfipadé se Uplata ani jeji pomérna ast nevraci.

VIIl.  Zplsob evidence ucastnikil zajmového vzdélavani

Udaje o Ggastnicich zajmového vzdélavani jsou evidovany prostfednictvim informaéniho systému Saleska.
Shromazdovana jsou data, ktera vyzaduje Skolsky zakon (561/2004, §28, odst. 2):

1.

Jméno a pfijmeni, rodné Cislo, popfipadé datum narozeni, nebylo-li rodné Eislo ditéti, Zakovi nebo studentovi
pfidéleno, dale statni obcanstvi, misto narozeni a misto trvalého pobytu, popfipadé misto pobytu na uzemi
Ceské republiky podle druhu pobytu cizince nebo misto pobytu v zahranici, nepobyva-li dité, zak nebo student
na Uzemi Ceské republiky,

Udaje o vzdélavani,

Udaje o tom, zda je dité, zak nebo student zdravotné postiZzen, véetné Udaje o druhu postiZzeni, nebo zdravotné
znevyhodnén; popfipadé Udaje o tom, zda je dité, Zak nebo student socialné znevyhodnén, pokud je Skole nebo
Skolskému zafizeni tento Udaj zakonnym zastupcem ditéte nebo nezletilého Zaka nebo zletilym zékem ¢i
studentem poskytnut,

udaje o zdravotni zpUsobilosti ke vzdélavani a o zdravotnich obtizich, které by mohly mit vliv na pribéh
vzdélavani,

jméno a prijmeni zakonného zastupce, misto trvalého pobytu nebo bydlisté, pokud nemé na Gzemi Ceské
republiky misto trvalého pobytu, a adresu pro doru¢ovani pisemnost, telefonické a e-mailové spojeni.

IX. Zavérecna a prechodna ustanoveni

Tento vnitfni Fad je zavazny pro vSechny zaméstnance a dobrovolniky Saleska a vSechny U¢astniky ¢innosti jim
organizovanych.

Prokazatelné seznameni internich zaméstnancli Saleska s vnitfnim fadem je provedeno podpisovym
zaznamem. Seznameni novych internich zaméstnancl je provedeno pfed pfijetim do pracovniho poméru a
doloZeno podpisem na pracovni smlouvé. Za provedeni téchto Gkond odpovida feditel.

Prokazatelné seznameni ucastnik zajmového vzdélavani (jejich zakonnych zastupcd) s timto vnitfnim fadem je
provedeno jeho publikovanim v prostoru vestibulu Saleska a na vefejné pfistupné internetové adrese www.salesko.cz.
UEastnici stvrzuji seznameni s aktualnim znénim vnitiniho fFadu Saleska svym podpisem na pfihlasce.
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Priloha €. 3: Strategické a operativni cile Saleska na obdobi 2016-2020

1. Salesiansky DDM (2018/2019; 2017/2018)
1.1. Hlavni &innost je salesianska pfima prace s détmi a mladezi. Pfipadné dalSi programy
budou podfizeny této priorité pfimé praci s détmi a mladezi. 2016/2017
1.2. Na zakladé SVP a salesianské pedagogiky pojmenujeme na$e ,specifikum®, v éem se
liSime od jinych DDM a definujeme know-how Saleska. 2015/2016
1.3. Eticky kodex a dalSi dokumenty Saleska budou soucasti pfipravy, prubéhu a hodnoceni
vSech programa. 2016/2017

2. Salesko bude efektivné vyuzivat atraktivni moderné vybavené prostory.

2.1. Provedeme analyzu vyuziti jednotlivych mistnosti v Salesku, na zakladé niz zvazime
pfipadné zmény ucelu vybranych mistnosti.

2.2. ZvySime vyuzivani venkovnich hfist, a to zejména aktivitami pro liSeriskou vefejnost a
zvySenim poctu pronajmi. 2015/2016 + kluzisté + piskova hristé

2.3. Piehledné sepiSeme dostupné vybaveni pro akce a aktivity v Salesku a vytvofime k nému
rezervacni systém v ramci nového informacéniho systému.

2.4. Budeme pofizovat jen vybaveni vyuZitelné napfic€ vice aktivitami, tak aby jeho vyuZiti
nezaviselo na jedné zainteresované osobé.

3. V Salesku panuje rodinné klima zaloZzené na vstficnosti a laskavosti.

3.1. Budeme kazdoro€né nabizet alespori dvé spolecné akce pro vSechny zaméstnance a
podobné i pro vSechny animatory. 2017/2018

3.2. Jednou za rok se do organizace né&jaké akce zapoji cely tym Saleska.

3.3. Zutulnime prostory Saleska pro vefejnost, zejména prizplsobime vstupni halu a jeji provoz
potfebam navstévnika.

3.4. Budeme davat dlraz na vyzdobu, Gistotu, funk&nost a kvalitni prezentaci v naSich
prostorach.

3.5. Ziskame zpétnou vazbu od animatort, abychom mohli u€innéji vytvaret potfebné zazemi
pro jejich praci a posilovat vzajemnou duvéru. 2018/2019

4. Specifické programy — kvalita nad kvantitou
4.1. Kritéria odborné pedagogické kvality budou soucasti pisemného planu kazdého programu.
4.2. Hodnoceni kvality programu po jeho skonceni bude pisemné — pocet dlouhodobych
ucastnikl, popis splnéni pedagogickych kritérii, popis naplnéni etického kodexu a know-
how Saleska. 2016/2017
4.3. Kazda aktivita a akce budou mit stanoven efektivni poCet u€astnikd z pohledu
ekonomického a pedagogického.

5. Salesko bude zvySovat kvalitu managementu.
5.1. Pomoci riiznych metod strategického planovani, fizeni lidskych zdroju a evaluace budeme

zkvalitiovat management.

5.2. Vypracujeme novy fundraisingovy plan, budeme hledat nové finan¢ni zdroje, zejména
sponzory a partnery, pfip. vytvofime komunitu drobnych darca.

5.3. Budeme hledat Uspory v rozpoctu Saleska, zaméfime se na efektivni rozdéleni mzdovych
prostfedkl tak, abychom dobfe zaplatili naSe zaméstnance. 2016/2017
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6. Salesko bude stabilni organizace s kvalitnim PR.

6.1. Zavedeme novy ucinny systém sdileni informaci mezi zaméstnanci. 2015/2016

6.2. Implementujeme novy rezervacni online systém a zajistime vySSi umisténi Saleska na
webovych prohlize€ich mezi neplacenymi odkazy.

6.3. Vypracujeme jasnou dlouhodobou koncepci PR a do jeji realizace zapojime cely tym
Saleska.

6.4. Jednotlivé akce a zmény budeme planovat a komunikovat s dostateénym predstihem, aby
vSem byla jasna koncepce, smysl i samotny postup realizace. 2016/2017

6.5. Vedeni Saleska vypracuje podnéty ke stabilité organizace tak, aby se sniZila fluktuace
zaméstnancu v Salesku.

7. ZvySime kvalifikaci a motivaci zaméstnanci v Salesku.
7.1. Budeme klast diraz na dal$i vzdélavani formou samostudia a kurza.
7.2. ZjednoduSime systém hodnoceni prace zaméstnancl a nastavime novy motivujici zplsob
ohodnoceni zaméstnancl. 2015/2016; 2017/2018
7.3. Budeme poradat interni kurzy na konkrétné zvolena témata z oblasti tymu a Cinnosti.
7.4. Usporadame exkurze do riznych SaSM a zafizeni, a budeme spolupracovat s jinymi
SaSM.

8. Komunita salesianut bude duchovné, lidsky i pedagogicky doprovazet zaméstance Saleska.
2018/2019
8.1. V pribéhu roku si budeme pfipominat salesianské svatky z nasi tradice.
8.2. Budeme doprovazet pedagogy pfi uvadéni kifestanskych prvka do programda.
8.3. Uspofadame interni kurzy o principech salesianské pedagogiky.
8.4. Budeme doprovazet v diskusi pfi formulovani know-how Saleska.

9. Podpofime klima a vnitini kulturu Saleska.
9.1. Vytvofime pravidla pro na$i firemni kulturu (hodnoty organizace, pravidla pro jednani mezi
pracovniky, pro jednani s navstévniky, pro image organizace ad.).
9.2. Budeme rozvijet rizné formy ocenéni pracovniku a vypracujeme seznam benefit(.
9.3. Budeme se vénovat historii organizace a vybudujeme ,sin slavy.*
9.4. Zutulnime mistnost pro neformaini setkavani zaméstnanct. 2015/2016

10. Salesko se bude aktivné podilet na déni v Li3ni.

10.1. Zaméstnanci Saleska, pfip. pratelé budou nadale &leny odbornych komisi na MC Brno-
LiSefi a budeme spolupracovat zvlasté se socialnim a kolskym odborem UMC.

10.2. Budeme klast diraz na spolupraci s farnosti ,v sidlisti.”

10.3. Pod zastitou MC Brno-LiSen si s ostatnimi organizacemi rozdélime prioritni zaméreni
¢innosti dle cilovych skupin a budeme spole¢né koordinovat akce pro vefejnost, na jejichz
organizaci se Salesko bude aktivné podilet.

10.4. Budeme iniciovat a podporovat rizné formy spoluprace v Li$ni, mj. také formou odkaz(
na nasem webu a socialnich siti na dalSi liSenské organizace.

10.5. Budeme rozvijet spolupraci zvlasté se Skolami, Skolskymi zafizenimi a také s dalSimi
liSefiskymi organizacemi a velkymi firmami. 2016/2017
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Priloha €. 4: Eticky kodex — zakladni hodnoty Saleska

10 zakladnich hodnot organizace

vSestranny rozvoj osobnosti
podpora zdravi a zdravého vyvoje ¢lovéka
pocit bezpedci

kifest'ansky pohled na Clovéka a na svét

1

2

3

4

5. schopnost spoluprace a komunikace

6. c¢&inorodost, tvorivost, fantazie, flexibilita

7. vzajemna tolerance, respekt k nazorim ostatnich
8. dobré mezilidské vztahy, salesianska laskavost

9. profesionalita a zodpovédnost za sebe a za druhé

10. usili o trvaly rozvoj organizace

8 zakladnich salesianskych hodnot

1. Vychovné prostredi

Vytvafime bezpeéné prostiedi, kde se lidé, predevsim mladi lidé citi pfijimani, kde jsou ,jako
doma*. Ukolem kazdého, kdo Zije a pracuje v Salesku, je pfispivat k vytvareni tohoto vychovného
,rodinného* prostfedi svym osobnim nasazenim. Pracovnik vSak musi dbat, aby nepfebiral nad
nikym kontrolu nebo se pro kohokoli obétoval na svuj vliastni ukor.

2. Aktivni pfitomnost mezi mladymi lidmi

Jedna se o schopnost navazani osobniho vztahu, naslouchani, a pokud je tfeba, tak i vedeni a
povzbuzovani pfi jejich spole€¢né zabavé. Pfitom je pracovnik partnerem, pfitelem a privodcem ve
vychovném procesu, a to pomoci dialogu, ucty k osobé a individualité mladého &lovéka.

3. Vérohodnost a autorita

Vérohodnost zdravého Zivotniho stylu, vlastniho pfesvédceni, vérné prozivaného vlastniho
ZebfiCku hodnot a zachovavani stanovenych pravidel, teprve dava pracovnikovi autoritu.
Opravdova autorita zvySuje efekt pedagogické prace a podporuje zrani mladého i dospélého
Clovéka.
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4. Vztah vychovatele

Laskavost (italsky ,amorevolezza“) je zakladnim principem vSech vztah( v Salesku. Jak
k uCastnikim programu, tak mezi pracovniky. Projevuje se ve tfech smérech:

e rozum® - jako protiklad k donucovani a rozkazovani. Jedname podle osvéd¢enych forem
slusného chovani a odbornosti. Jsme schopni zdUvodnit sva tvrzeni a srozumitelné je
vysvétlit.

e naboZenstvi“ — Cinnost Saleska vychazi z kfestanského obrazu Clovéka a je motivovana
virou. V pedagogické praci hodnota znamena, ze se neuhyba od vaznych otazek o smyslu
Zivota, smrti, lasky, bolesti a utrpeni apod.

o laskavost — nezbytny postoj k lidem. Musi citit, Ze je mame radi, Ze to s nimi myslime
dobfe, a sou€asné vyzadujeme dodrzovani stanovenych pravidel Saleska.

5. Veselost a optimismus

K vychovnému prostiedi bytostné patfi pfijemna atmosféra, kterda ma doprovazet vSechny aktivity
(hry, sport, vylety, hudbu, praci, nabozenské programy, porady, atd.). Pracovnik Saleska
samoziejmé respektuje aktualni Zivotni situaci u€astnika programu.

6. Pohostinnost

Princip, na zakladé kterého davame Kk dispozici prostory, zafizeni a vlastni C¢as. Je-li tfeba,
projevuje se i doslovné v jidle a piti.

7. Nabozenska praxe

Provazena zvlastni citlivosti, vzhledem k velkému mnozstvi lidi bez vyznani. Mladi lidé se mohou
obratit na pracovnika s otazkami po smyslu Zivota apod. Na pozadani nabizime naboZenskou
dimenzi Zivota. Hodnota vérohodnosti zde nachazi zvlastniho vyznamu.

8. Vychovné spoleéenstvi

VSichni, kdo pUsobi v Salesku (salesiani, zaméstnanci, dobrovolnici, rodi¢e), spole€né reprezentuji
vySe uvedené principy a snazi se je naplnit. Preventivni vychovny styl nelze uskutecnit jednotlivé.
Duch spoluprace, ucty a porozumeéni je nutny.
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Priloha €. 5: Eticky kodex — pravidla jednani pracovnika Saleska

Pravidla jednani pracovnika Saleska, spolu se zakladnimi hodnotami Saleska, spole¢né tvori
weticky kodex“ Saleska. Jsou zavazna pro vSechny pracovniky (zaméstnance i dobrovolniky), ktefi
se na ¢innosti Saleska podileji. Pracovnici jsou s obsahem Pravidel jednani pracovnika seznameni
v ramci vstupniho jednani. ProhfeSky proti Pravidlim jednani pracovnika fesi jednotlivi vedouci
vést krozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem nebo ukoneni spoluprace
s dobrovolnikem.

1. Pracovnik pfistupuje ke vSem uc€astnikiim stejné, bez ohledu na jeho socialni ¢i rasovy pavod,
vyznani apod.

Pracovnik nepouziva manipulativnich praktik a pusobeni potla¢ujici svobodnou vdli t¢astnika.

3. Pracovnik laskavym a pevnym zplsobem dba na dodrzovani pravidel jednotlivého programu.
Tyto pravidla zna.

4. Pracovnik dba na zachovani divéry ucCastnika a nezvefejhuje ani nefeSi zadné osobni
problémy ucastnika pfed ostatnimi pfitomnymi.

5. Zapojeni do soukromych aktivit u€astniki mimo zafizeni konzultuje se svym pfimym
nadfizenym
Pracovnik nemuze pfijmout od u¢astnika ani jeho blizkého zadné zvyhodnéni.

Dostane-li se pracovnik s u€astnikem do vazného konfliktu, uvédomuje si svou osobni antipatii
vuci ucastnikovi, Ci si je védom jiné skutecnosti, ktera by mohla negativné ovlivnit pribéh jeho
vychovného plsobeni, uvédomi svého pfimého nadfizeného.

8. Pracovnik zpracovava pouze ty osobni Udaje ucastnikd, které jsou nezbytné pro realizaci
programu.

9. Pracovnik respektuje zkuSenosti a nazory kolegu. Pfipominky k nim vyjadfuje na vhodném
misté a vhodnym zpusobem.

10. Pracovnik zna ostatni programy Saleska a dokaze o nich podat dostate¢né informace.

11. Pracovnik dokaze v&as zpozorovat, Ze mu zapojeni do cCinnosti Saleska zasahuje do
soukromého Zivota natolik, Ze dochazi ke ztraté hranic mezi soukromim a ¢innosti v Salesku.
Pracovnik dokaZze tuto situaci nejen zpozorovat, ale také resit.
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