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1. IDENTIFIKACNIi UDAJE

Oficialni nazev: Salesianské stfedisko mladeze - dim déti a mladeze Brno-LiSen
Zkraceny nazev: Salesko

Sidlo: Kotlanova 2660/13, 628 00 Brno-LiSeri

Pravni subjektivita: Skolska pravnicka osoba

Typ zafizeni: Stfedisko volného ¢asu

Ziizovatel: Salesianska provincie Praha, Kobyliské nam. 1000/1, Praha 8
Datum vzniku: 1. zafi 1995

Registrace: od 1. 6. 2007 v Rejstfiku $kolskych pravnickych osob MSMT
IC: 65348699

E-mail: info@salesko.cz

Tel.: +420 544 232 641

Web: www.salesko.cz

ID datové schranky: fppnysf



2. ZDROJE PRO TVORBU SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

e zakon 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zakladnim stfednim, vy$8im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) ve smyslu pozdéjSich znéni

e zakon 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

o vyhlaska 74/2005 o zajmovém vzdélavani

e vyhlaska 317/2005 o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniku



3. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Salesianské stfedisko mladeze — dim déti a mladeze Brno-LiSen (dale jen Stfedisko) je Skolskym
zarizenim pro zajmové a dalSi vzdélavani, které realizuje Sirokou nabidkou volnoCasovych aktivit.
Jeho poslanim je doprovazet predevsim déti a mladez z Brna-LiSné a okoli na jejich cesté
k dospélosti a pfispivat k jejich fyzickému, duSevnimu i duchovnimu rozvoiji.

Zajistuje zejména vychovnou, vzdélavaci a rekrea¢ni Cinnost déti a mladych lidi prostfednictvim
spontanni a klubové c¢innosti, pravidelné zajmové Cinnosti, pfilezitostnych, prazdninovych a
vikendovych pobytovych akci. Sou€asti Cinnosti stfediska jsou kromé& programu pro déti a mladez
také pravidelné a prilezitostné akce pro dospélé z mistniho sidlisté i pro Sirokou vefejnost. Tato
programova nabidka je charakteru kulturniho, nabozenského nebo sportovniho (sportovni aktivity a
soutéze, pfednasky, programy zaméfené na rozvoj osobnosti a vzdélavani na zakladé kfestanské

viry).
Povahou ¢innosti a programovym zaméfenim se stfedisko snazi reagovat na specifika sidlistni
zastavby v Brné-Lisni.

Cinnost stiediska je upravena $kolskym zakonem &. 561/2004 Sb. a provadécimi predpisy k nému,
zejména vyhlaskou €. 74/2005 o zajmovém vzdélavani. Do vychovné-vzdélavaci ¢innosti se promita
také fakt, ze zfizovatelem stfediska je Salesianska provincie Praha - cirkevni organizace, ktera
sdruzuje a reprezentuje &leny feholni spoleénosti Salesiant Dona Boska na tzemi Ceské republiky.
Tento katolicky fad zalozeny italskym knézem Donem Boskem roku 1859 v Turiné se od svych
pocatkll az do nynéjSka vénuje vychoveé mladeze.

Pfevazna cast Cinnosti v programech je tedy uskuteCriovana v duchu pedagogické a pastoracni
praxe Dona Boska. Zaklad salesianské vychovy vychazi z pfesvédceni, Ze kazda lidska bytost je
jedine€na a kazdého je mozné rozvijet k dobrému. Ve vychovném procesu podporuje pfedevsim
osobni pfiklad a osobni vztah vychovatele a vychovavaného. Nabidkou svych aktivit se zaméfuje
na zdravé dispozice jednotlivce, poskytuje pfilezitosti jeho rozvoje, které rozSifuji nejen jeho poznani
svéta, ale rozviji v ném predevsim otazku po smyslu Zivota a naklonnost k dobrému.

Stredisko vytvafi predpoklady k tomu, aby pfiméfenym zplsobem na pInéni poslani participovali
také u€astnici, jejich rodiCe a dalSi osoby. Do pedagogické ¢innosti se tak zapojuji také dobrovolnici
z fad mladeze i dospélych. V jejich sluzbé je doprovazime jednak po odborné strance, jednak
podporujeme jejich osobnostni rozvoj a duchovni rust.
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KONKRETNI CiLE VZDELAVANI

Podporovat déti a mladé lidi v utvafeni hodnotové orientace.

Rozvijet osobnost kazdého u€astnika dle jeho potfeb a moznosti a napomahat k budovani jeho
vlastni identity.

Utvaret bezpecné prostfedi pro rozvoj kladnych mezilidskych vztah( na zakladé tolerance a
vzajemného respektu.

Predstavit a poskytnout détem a mladym lidem moznosti efektivniho vyuzivani volného Casu.
Formou prevence pfedchazet socialné patologickym jevim a socialni exkluzi.

Posilovat environmentalni védomi u€astnika.

Vytvaret podminky pro zaziti uspéchu k rozvoji zdravého sebevédomi a sebelcty ucastnika.

Prostfednictvim aktivit mimoSkolniho vzdélavani napomahat k utvarfeni kladného postoje
k celozivotnimu vzdélavani uc¢astniku.

Podporovat participaci déti, mladych lidi a jejich rodi€l na vychovné-vzdélavaci cinnosti
Strediska.

Pomoci nalézt lovéku jeho duchovni rozmér a motivovat jej k jeho kultivaci a vzdélavani.

Predstavovat kifestanské hodnoty v SirSim kontextu tradice a historie s pfesahem do bézného
zivota souc€asné spole¢nosti.

Podporovat rozvoj mravniho usudku na zakladé kiestanskych hodnot.

Nabizet obsah viry kiestanu s védomim naplnéni vlastniho zZivota pfi zachovani respektu ke
svobodé kazdého ucastnika.

Pomoci ucastnikim objevovat, budovat a formovat kfestanskou identitu v dialogu se svétem
a spolecnosti.



5. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Délka a Casovy plan vzdélavani jsou zpracovany predevsim pro pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou ¢innost. U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je mozné
jejich &aste€né zpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany v ro¢nim planu prace na
pFislusny Skolni rok.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost probiha zpravidla v jednoletych cyklech. V
pfipadé nékterych aktivit se vSak jedna o cykly viceleté (dvouleté, tfileté a Ctyfleté). Tyto cykly na
sebe volné navazuiji, obsahové jsou pfizpusobeny véku ucastnika a dosud jim absolvované délky
zajmového vzdélavani (zaCate€nici — pokrocili). Jedna se predevsim o aktivity sportovni zajmové
¢innosti.

Cinnost zafizeni je celoroni. Vétsina forem vzdélavani je realizovana v obdobi $kolniho vyugovani
- jedna se pfedevsim o pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou €innost. Ta je zahajena
podle jejiho zaméreni v prubéhu zafi a ukonéovana v poloviné ¢ervna. Pololetni ¢innost musi trvat
minimalné pét meésica.

Oteviené kluby zahajuji svou €innost ve stejném rytmu.

Stredisko zajistuje nékteré z forem vzdélavani i v obdobi Skolnich prazdnin a o vikendech
(pFiméstské a pobytové tabory, pobytové akce, pfilezitostna a spontanni €innost).

Vyuc€ovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti trva 60 minut a Ize ji délit
nebo spojovat. U ostatnich forem ¢innosti je délka aktivit stanovena dle charakteru Cinnosti.



6. FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani zafizeni vychazeji jednak z § 111 Skolského zakona a dale z § 2 vyhlasky
74/2005 Sb. 0 zajmovém vzdélavani.

Vzdélavani Strediska se uskuteCriuje zejména témito formami:

e pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti

Zpusob realizace: zajmovymi Utvary a kurzy s pfihlaSenymi Ucastniky, které zpravidla probihaji
kazdy tyden ve stanoveném Case.

e taborovou a dalSi Cinnosti spojenou jak s mistem, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost
Skolského zafizeni, tak s misty, kde tuto €innost nevykonava.

Zpusob realizace: pfiméstské tabory, pobytové tabory, vikendové pobyty

e otevienou spontanni nebo sportovni ¢innosti

zpusob realizace: oteviené kluby, programy pro vefejnost (napf: horosténa, pilates, kluzisté)

e osvétovou Cinnosti v€etné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty,
popfipadé i dal$i osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jev(

Zpusob realizace: primarné preventivni programy pro $koly, oteviené kluby, odborné
pfednasky pro vefejnost

¢ individualni praci — vytvareni podminek pro rozvijeni nadani ucastniku

zpusoby realizace: podpora zaku pfi u€asti na sportovnich turnajich, soutézich

e prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni ¢innosti nespojenou
s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava Cinnost akcemi pro Sirokou vefejnost

Zpusob realizace: vystoupeni, nabidka jednorazovych sportovnich aktivit turnaje, vystavy.



7. OBSAH VZDELAVANI (vychovné vzdélavaci cile, metody, hodnoceni)
7.1. Pravidelna zajmova ¢innost — krouzky

Pravidelna zajmova &innost je rozdélovana do ¢tyfr zakladnich oblasti — sportovni a pohybova,
hudebné dramaticka, vytvarna a rukodélna, jazykova a vzdélavaci. Jejich cile, metody i hodnoceni
vychazi ze zakladniho sméfovani stfediska, které spociva v provazeni déti a mladeze v jejich rustu
a dospivani a komplexné je podporovat v jejich fyzickém, duSevnim i duchovnim ristu.

Vychovné vzdélavaci cile
Spoleéné v§em krouzkiim

e napomoci k ziskani a praktickému vyuzivani teoretickych a praktickych poznatk( v oboru
dané cinnosti

e rozvijet a kultivovat schopnost vnimani a soustfedéného pozorovani

e rozvijet osobnost ditéte systematickym zaméfenim na zakladni principy kifestanského
vztahu k lidem

e predstavovat kifestanské hodnoty v situaénim kontextu daného krouzku

Sportovni a pohybové krouzky

(badminton, florbal, fotbal, horokrouzek, in-line a ledni brusleni, ping-pong, vSestranné sportovné
zaméfené krouzky — micove hry, sportovné atleticky krouzek, kin-ball, sportacek, tanec, cviceni na
balonéch, hooping)

Spolecné cile:
o systematicky rozvijet vdeobecné pohybové schopnosti i specifické dovednosti
e naucit uCastniky zakladim daného sportu dle zaméreni jednotlivych krouzku
o formovat u€astniky v kladném postoji ke zdravému pohybu a zpUsobu Zivota
e napomahat k rozvoji zdravé soutézivosti i schopnosti spoluprace v tymu
e rozvijet moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play, respektovat individualitu ostatnich
uCastnikd krouzku
Specifické cile:
a) Kolektivni sporty a hry (fotbal, florbal, kin-ball, mi€ové hry...)
o naucit zakladni terminologii, pravidla, herni navyky a orientaci ve hie
o rozvijet tymovost a tymovou spolupraci
o naucit zakladni techniky hry daného sportu
b) Taneclni (primary dance squad, hooping)

o veést ke vnimani hudby, rytmu a koordinaci pohybu v zavislosti na hudebnim
doprovodu

o rozvijet koordinaéné-estetické schopnosti a kultivovat tak pohybovy projev
jednotlivce

o rozvijet spolupraci ve skupiné a odpovédnost jednotlivce ve skupinovém projevu
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¢) Individualni (horokrouzek, sportovné atleticky krouzek, cvi€eni na balonech, sportacek,
Inline/ledni brusleni, ping-pong...)

o naucit zakladni techniku dané aktivity
o vést k zodpovédnosti, prohloubeni duvéry i sebeduveéry, soustfedéni a pozornosti

o veést ke spolupraci skupiny a ucit dulezitosti tymové spoluprace a sounalezitosti se
skupinou i v individualnim sportu

o ucit respektu k pravidlim dané aktivity a vést k nutnosti jejich dodrzovani v ramci
bezpecnosti vliastni i druhych

Hudebné-dramatické krouzky

(kytara, zobcova flétna, pfi¢na flétna, ukulele, klavir, keyboard, dramatak)
Spolecné cile:
o vést k pozitivnimu vztahu k hudbé

e vést uCastniky k pozitivnimu vnimani rdznych projevd (hudebniho a dramatického) uméni a
ke schopnosti hodnotit jejich kvalitu

e ucit zakladim hudebni teorie a jeji aplikaci pfi hfe na nastroj

e podporovat sebevédomi ucastnik

o veést ke kultivaci projevu

e vést k trpélivosti a pochopeni dulezitosti soustavné pfFipravy
Specifické cile:

a) Individualni (skupinova) hra na nastroj (flétna zobcova: sopranova, altova, tenorova; flétna
pficna, ukulele, kytara, klavir, keyboard)

o naucit ucastniky zakladim hry na hudebni nastroj a hudebni teorie, ktera je
zafazena v hodiné vyuky daného nastroje dle jeho specifik a potfeb

o umoznit dlouhodoby rozvoj hudebnich schopnosti
o rozvijet techniku hry na hudebni nastroj

o umoznit ziskani zkuSenosti a rozvijet schopnosti ve hie s doprovodem jiného
nastroje, ve vicehlaseé hfe, pfi skupinové hie a vystupovani na vefejnosti

b) Dramaticky krouzek
o vést ke kultivaci verbalniho i neverbalniho projevu
o veést k rozvoji koordinaéné - estetickych schopnosti a vnimani hudby
o otevfit svét improvizace, pomahat prekonat strach z vefejného projevu
o rozvijet pamét a orientaci v prostoru

o rozvijet tymovou spolupraci, sounalezitost skupiny i odpovédnost jednotlivce za
vykon kolektivu

o umoznit ziskani zkuSenosti a ucit praci s nervozitou a jejim pfekonavani pfi
vystupovani na vefejnosti v komornim prostiedi i vétSich vystoupenich
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Vytvarné a rukodélné krouzky

(vytvarka, keramika, koralkovani, kresleni, Siti a ru¢ni prace, modely ze dfeva, letecké modelarstvi)
Spolecné cile:

¢ rozvijet individualni schopnosti, fantazii, trpélivost, peclivost a tvofivost

e rozvijet cit pro krasu a uméni

e rozvijet porozumeéni, toleranci i kriti€nost k projeviim vlastnim i ostatnich u¢astniku

e vést k samostatnosti a tviréi praci

o formovat zodpovédnost za kvalitu vlastni prace
Specifické cile:

e naucit ucastniky pracovat s riznymi vytvarnymi materialy a dat jim moznost vyzkouS$et si
rizné techniky a postupy

e vést k citu pro material a barevné kombinace

e vést k postupnému osvojovani uméleckych a femeslnych znalosti a dovednosti

Jazykové a vzdélavaci krouzky

(anglicka konverzace, programovani ve scratchi, robotika, hrajeme si s matematikou...)
Spolecné cile:

e prohloubit znalosti i dovednosti vybranych Skolnich i mimoskolnich predmétu s dirazem na
praktické vystupy a aplikace

e podpofit rozvoj praktickych dovednosti
Specifické cile:

a) Jazykové krouzky
o prohloubit znalosti gramatiky jazyka, porozuméni textu i mluvenému projevu
o rozSifit slovni zasobu a podpofit verbalni projev a konverzaéni dovednosti
o veést k pochopeni jiné kultury, jejich tradic, zvykl a odliSnosti
o veést k rasové toleranci a respektu

b) Ostatni vzdélavaci krouzky
o naucit technickym znalostem a dovednostem spojenym s danym krouzkem

o podporovat schopnost soustfedéni, u€it posloupnosti jednotlivych krokl nutnych
k dosazeni cile

o ucit rozvrhnout si vlastni tempo a praci, vést k samostatnosti a soustfedénosti pfi
pInéni zadani

Metody
e cilena zpétna vazba
e hodnoceni s u€astniky — pravidelné a zavérecné
e diskuse a individualni rozhovory

o didaktické tematické hry a aktivity
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e fizené skupinové &innosti

e volna hra déti

e Ukoly s prostorem pro hledani vlastniho feSeni

e Ukoly s narokem na osvojeni nejefektivnéjSiho feseni

e analyticka metoda vyuky (rozloZeni ukolu na osvojeni dil€ich dovednosti a nasledné spojeni)
e komplexni metoda vyuky (ukol slozeny z vice dovednosti nerozkladame na dil¢i dovednosti)
e skupinova prace na spole¢nych cilech nebo Ukolech

e spoleCné stanoveni specifickych pravidel na krouzku, jejich vyzadovani a dodrzovani

e delegovani a pfedavani kompetenci a zodpovédnosti

e vytvareni pozitivniho a diivérného prostredi

e pfirozena motivace pochvalami, organizovanim akci s pfesahem formy krouzki

(pfespavacky, turnaje, soutéze, vyjezdy, besidky, akademie atd.)

Hodnoceni

Spoleéné v§em krouzkiim

e orientuje se v teorii oboru dané ¢innosti a umi prakticky vyuzit ziskané védomosti i
dovednosti

e zna zakladni kifestanské hodnoty. Respektuje tyto hodnoty, ale umi byt tolerantni k jinym
nazorum

o kriticky zhodnoti nazory a jednani své i druhych lidi na zakladé téchto hodnot

Sportovni a pohybové krouzky

e zna teorii a rozumi zakladnim pojmum daného sportovniho odvétvi na Urovni stanovené
rocnim planem konkrétni aktivity

o teoretické znalosti umi vyuzit v praxi konkrétniho sportu, ale i aplikovat na podobné
sportovni aktivity

e chape pfinosnost i rizika sportu a pohybovych €innosti v Zivoté ¢lovéka
e zhodnoti svuj vlastni sportovni vykon
e umi spolupracovat v tymu (tymové sporty)

o cilevédomé pracuje na dobrém vysledku, ale umi pfijmout i prohru

Hudebné-dramatické krouzky

e zna teorii a rozumi zakladnim pojmum z hudebni nauky, hry na hudebni nastroj a
dramatické tvorby na Urovni stanovené rocnim planem konkrétni aktivity

e je schopen teoretické znalosti vyuzit v praxi pfi konkrétni €innosti
e posoudi kvalitu hudebniho/dramatického dila

e zhodnoti kvalitu svého uméleckého projevu
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Vytvarné a rukodélné krouzky

zna teorii a rozumi zakladnim pojmim daného vytvarného &i rukodéiného oboru na drovni
stanovené ro€nim planem konkrétni aktivity

teoretické znalosti vyuziva v praxi pfi vytvareni vlastnich vyrobki
posoudi kvalitu vytvarného dila
zhodnoti kvalitu svého vytvarného projevu

tvori originalni, peclivé propracované vyrobky

Jazykové a vzdélavaci krouzky

7.2.

zna teorii a rozumi pojmim konkrétni aktivity
dodrzuje postupy prace
teoretické znalosti vyuziva v praxi

je schopen pracovat samostatné na zadaném tématu

Klub rodi¢l a déti — programy pro rodice s détmi

Vychovné vzdélavaci cile

Vytvaret bezpecné a stimulujici prostfedi pro rodiny s malymi détmi

Pomoci posilovat vztah rodi¢i a déti spolenym travenim ¢asu

Naplriovat potfebu patfit do spoleCenstvi rodin ve stejném vyvojovém obdobi
Napomahat vytvareni pratelskych vztah(

Pfedchazet socialnimu vylou€eni rodin s malymi détmi a napomahat k pfekonani socialni
izolace rodi¢u na rodi¢ovské dovolené

Podporovat zvySovani rodicovskych kompetenci

Pomoci objevovat duchovni rozmér ¢lovéka a vytvaret prostor pro jeho rozvoj

Metody

Namétoveé hry

Vhodné pomucky dle pfipraveného tématu

Tematické tvoreni

Motivace pohadkou, pfib&éhem

Podpora spole¢né hry

PFipraveny prostor a pomucky k jednotlivym aktivitam

Bezpec¢né, laskavé a pfijimajici prostiedi

Vyuzivani odpadovych materialu a jejich nasledné tfidéni; recyklace

Inspirace k dalSimu (domacimu) pouziti a proziti pfipravovaného programu
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Sdileni dobré praxe

Nabidka inspirativni literatury

Hodnoceni

7.3.

Ugastnici si uvédomuji dileZitost spoleéné straveného ¢asu a umi tento as aktivné a
efektivné vyuzivat.

Rozumi zakonitostem vztah( v rodi€ovské skupiné, aktivné do nich zasahuiji a pozitivné je
ovlivAuji.

Napodobuji modely prosocialniho chovani a dobrych mezilidskych vztahu, které nachazi ve
svém okoli.

Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé i svych détech.

Uvédomu;ji si nezbytnost viastniho dobrého pfikladu i dalSich kladnych zivotnich vzord na
utvareni pozitivni hodnotové orientace svych déti.

Dokazi byt vnimavy ke krase i k tomu, co jej pfesahuje.

Klub rodi¢i a déti — programy pro predskolni déti

Vychovné vzdélavaci cile

Vytvaret prostfedi vzajemné dlvéry a otevienosti
Napomahat zdravému a vSestrannému rozvoji détské osobnosti

Podporovat vytvareni zdravych socialnich vztaht mimo rodinu a rozvijet vzajemnou
toleranci a uctu k jinakosti druhych

Vést déti k samostatnosti a podporovat jejich sebevédomi a sebeuctu

Posilovat v détech uctu k Zivotu a zZivotnimu prostfedi a rozvijet v nich védomi hodnoty
Zivota

Vést déti k zaziti kfestanskych hodnot, seznamit je se zakladnimi kfestanskymi svatky a
tradicemi

Metody

Pfipravené a inspirativni prostfedi

Vhodné pomucky dle pfipraveného tématu

Tvofivé aktivity

Podpora volné i spole¢né hry déti, komunikace
Prostor k vyjadieni kazdého ve skupiné

Bezpecéné, laskavé a pfijimajici prostiedi
Otevienost a vstficnost k jednotlivym détem
Zarazeni salesianskych hodnot, pfipominka svatka

Témata pfiblizujeme obrazky, dramatizaci, pomuckami
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Vyuzivani odpadovych materialu a jejich nasledné tfidéni; recyklace

Hodnoceni

7.4.

Uvédomuije si, Zze se mize mnohému naucit, raduje se z toho, co sam zvladl a dokazal.

Dokaze sdélovat své prozitky, pocity a nalady riznymi prostfedky (fe€ovymi, vytvarnymi,
hudebnimi, dramatickymi apod.).

Dovede vyvinout usili, pokud chape smysl své Cinnosti, vytrva u ni, dokoncuje ji.
Ziskanou dovednost uplatiiuje v konkrétnich zivotnich situacich a v dalSim uceni.
Odhaduje své sily, uci se hodnotit svoje osobni pokroky i oceriovat vykony druhych.

Neboji se chybovat. Chape, zZe pozitivniho ocenéni se mu dostane nejen za Uspéch, ale
také za snahu.

Chape, Ze lidé jsou ruzni, a umi byt tolerantni k jejich odliSnostem a jedineénostem.
Dodrzuje dohodnuta a pochopena pravidla a pfizpUsobi se jim.

Projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slabsim, rozpozna nevhodné chovani.
Vnima nespravedinost, ubliZzovani, agresivitu a lhostejnost.

Uvédomuje si sva prava i prava druhych, uci se je hajit a respektovat.
Chape, Ze za sebe i své jednani odpovida a nese dusledky.

Resi problémy, na které stagi. Znamé a opakuijici se situace se snazi fesit samostatné,

Vi, Ze neni jedno, v jakém prostfedi Zije, a Ze se svym chovanim na ném podili a mdze je
ovlivnit.

Uvédomuije si, Ze pfFirodu je tfeba chranit a citi k ni odpovédnost.
Chape, ze zdravi neni samoziejmost a musi je chranit.

Ma zakladni détskou pfedstavu o tom, co je v souladu se zakladnimi lidskymi hodnotami a
normami i co je s nimi v rozporu, a snazi se podle toho chovat.

Oteviené kluby (Oratof, Klub VeSPOD)

Vychovné vzdélavaci cile

Vést u€astniky k pozitivnimu vztahu k celozivotnimu vzdélavani.
Budovat kladny vztah k mistu, kde Ziji.

Nabizet prostor pro poznani kifestanskych hodnot a doprovazet ucastniky pfi hledani jejich
vlastni spirituality.

Naucit u€astniky dodrzovat, chapat a pfijimat zakladni moralni hodnoty.
Spolu s uc€astniky vytvaret bezpeéné prostredi k budovani vztaht a feSeni problému.
Podporovat rozvoj zdravého sebevédomi a schopnosti sebereflexe.

Ucit efektivné vyuzivat jejich volny €as.
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Naucit u€astniky spolupraci a zapojeni do skupin a skupinovych €innosti. Zaclenit
potencialné vyc€lenéné ucastniky.

Vytvaret pozitivni vztah k salesianskému prostfedi, Salesku a jeho pracovnikim.

Metody

Vytvareni individualniho vztahu s kazdym ucastnikem otevieného klubu, byt mu
napomocen, otevien pro dlivérné rozhovory, podporovat a doprovazet jej pfi rozvoji jeho
osobnosti, snazit se byt vzdy otevieny, laskavy a pratelsky

Hry a aktivity dle celoro¢niho planu otevieného klubu, ve kterych poznavame ucastnika
otevieného klubu a vytvafime si s nim vztah

Salesiansky preventivni systém

Spole¢né fizené aktivity

Seznameni u€astnikl s pravidly stfediska a otevieného klubu a poZadovani jejich dodrzeni
Reflexe ucastnikl navzajem i reflexe pracovnik( otevieného klubu

Vzajemna systematicka prace s u€astniky otevieného klubu — pracovnici se navzajem
informuji o podstatné Cinnosti a jednotlivych u€astnicich, jejich chovani &i rozvoji a
pfipadnych kazeriskych opatfeni

Pfijimat vy€lenéné jedince, ktefi maji problémy se zaclenénim do kolektivu, chovanim atd.
Popf. jedince, ktefi nejsou schopni navétévovat béZzné volnoCasové aktivity. Tato metoda je
podminéna dostateénym personalnim zabezpefenim.

Vytvaret prostfedi s pfijemnou a otevienou atmosférou.

Béhem $kolniho roku se mohou uc¢astnici otevienych klubl uc¢astnit fizenych programd,
aktivit, ¢i akci, které jsou zaméfeny na seberozvoj nebo osvétu.

Hodnoceni

Zodpovédnost

Vytvafri si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj.

Dokaze fidit a reflektovat své chovani a jednani.
Dokaze pfijmout disledky svého chovani a jednani.

Na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k upevnovani dobrych
mezilidskych vztah(. V pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Poskytne dle svych moznosti u¢innou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich.

Chape zakladni ekologické souvislosti e enviromentalni problémy, respektuje pozadavky na
kvalitni zivotni prostfedi, rozhoduje se v ramci podpory a ochrany zdravi a Zivotniho
prostfedi ve svém okoli.

Uvédomuje si hodnotu materialnich prostfedkl a podle toho s nimi zachazi.

Dokaze efektivné vyuzivat sv(j volny ¢as.
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Respekt

Ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si
druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné& na né reaguje, uc¢inné se
zapojuje do diskuse, obhajuje svij nazor a vhodné argumentuje.

Respektuje presvédCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmita utlak, hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému i psychickému nasili.

Chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spoleCenské normy, je si védom
svych prav a povinnosti.

Uvédomuije si, kdo je autorita, komunikuje s ni s uctou a asertivné.

Prace a sport

Je si védom hodnoty Cinnosti, a to jak své, tak i druhych. Dokaze ji ocenit, rozumi
zpusobum hodnoceni prace.

Chape potfebu efektivné spolupracovat pfi feSeni daného ukolu

Vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané ve Skole i ve volném Case k bezpecné, kvalitni,
hospodarné realizaci €innosti v zajmu vlastniho rozvoje.

Tradice

7.5.

Zna a respektuje nase kfestanské i narodni tradice a kulturni i historické dédictvi.

Uvédomuije si dulezitost slaveni jako pfilezitosti k setkavani, zamysleni, vzpomince a
vlastnimu obohaceni.

Akce

Vychovné vzdélavaci cile

Priblizit a prozit svatky a slavnosti s lidmi podobného smysleni
Aktivni zapojeni v pribéhu akce (dojit na misto, mit s sebou potfebné vybaveni...)
Napomahat k navazani novych socialnich vztaht a k socialnimu zaclenéni u¢astnikd

Prohloubit vztah divéry a sounalezitosti mezi u€astniky, vefejnosti, zaméstnanci a
dobrovolniky

Napomahat k chapani potieby obanské participace a podnécovat ke komunitni
angazovanosti

Pomahat pochopit potfebu celistvého rozvoje €lovéka — s pozitivnim dlrazem na duchovni
a moralni hodnoty

Podnitit altruistické a tolerantni chovani

Metody
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Informovanost ucastnik

Pfipravené pomucky

Pouziti prvkll dramatizace a vypraveéni pribéh(
Komunikace s jednotlivci a skupinkami

Osobni pfivitani a rozlouceni

Hodnoceni

Ugastnik vnima okolo sebe ostatni lidi, ktefi maji své potieby a vyjadFuji své pocity,
respektuje je.

Rozviji své komunikacni schopnosti.
Uc¢i se formulovat své mysSlenky, pfani a pocity.

Ugastnik je schopen navazovat nové kontakty a rozvijet socialni vztahy napFi¢ skupinami
déti, rodicd a zaméstnancu.

Ugastnik rozeznava potfebu vytvareni bezpe&ného prostredi zaloZzeného na vzajemné
davére a otevienosti a dokaze ji aplikovat v bézné komunikaci.

Zaclenuje se do skupiny, navazuje a upevnuje pratelské vztahy.
Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vzajemnych vztaht k ostatnim lidem.
Uvédomuije si dulezitost lasky, trvalych vztahd, rodiny.

Dokaze se spoleensky angazovat pfi chystani akci a aktivit bez potfeby materialni
reciprocity.

UCi se kulturnimu zivotu a spoleCenskému vystupovani na vefejnosti.

Rozviji své pravni povédomi, dodrzuje zakony, spoleCenské normy i domluvena pravidla.
Vnima dobro ve spojitosti s kiestanskym pojetim hodnot a salesianskou spiritualitou.
Rozviji své jednani ve smyslu lidskosti a kfestanskych hodnot.

Ugastnik dokaze reflektovat vlastni chovani a vyvozovat z n&j dusledky.

Hleda nadhled nad Zivotem, rozviji citlivost pro to, co jej pfesahuje a co nemuze
bezprostfedné vnimat smysly.

Vyuziva moznosti osobniho ¢i duchovniho doprovazeni nabizenych vedoucimi.
Vs§ima si druhych lidi, v pfipadé potfeby poskytne pomoc

Vnima pozitivni hodnoty, které Cerpa od ostatnich ucastniki a od pracovnik
a podle nich se rozhoduje.

Respektuje postoje a nazory druhych lidi.
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7.6.

Tabory

Vychovné vzdélavaci cile

Napomahat k socializaci u¢astnikll — rozvijet schopnost akceptace spole¢enskych norem a
hodnot

Rozvijet schopnost navazovat trvalé vztahy, a to i napfi¢ generacemi

Rozvijet schopnost oteviené komunikace a vyjadfovani vlastnich nazora a emoci
Podnitit altruistické a tolerantni chovani

Napomahat k rozvijeni nematerialniho pohledu na svét

Prohloubit znalosti o Zivotnim prostfedi a dulezitosti jeho ochrany

Napomahat k uvédomovani si vlastni hodnoty

Posilovat duchovni, psychické a fyzické zdravi

Metody

Namétové hry

Spole¢né stanoveni specifickych pravidel na tabore, jejich vyzadovani a dodrzovani
Vytvareni bezpeéného, pfijemného a pozitivniho prostredi
PFipraveny prostor a pomucky na jednotlivé aktivity
Laskavy a otevieny pfistup k ucastnikim

Didaktické tematické hry a aktivity

Rizené skupinové &innosti i volna hra uéastnik
Skupinova prace na spole¢nych cilech nebo ukolech
Delegovani a pfedavani kompetenci a zodpovédnosti
Namétové hry a tvoreni

Motivace pfibéhy a pohadkami

Tvofiva dramatika, vytvarné aktivity

Nabidka kvalitni literatury ¢i filmu b&hem poledni pauzy
TFidéni a recyklace odpadnich materiald

Otevienost a vstficnost vici u€astnikiim

Zpétna vazba.

Hodnoceni

Ugastnik chape potiebu spoluprace a komunikace s jinymi Ugastniky, rozeznava své misto
ve skupiné a dokaze své prednosti nabidnout ve prospéch celé skupiny.

Umi navazat zdravy vztah s dospélymi, s autoritou.
Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vzajemnych vztaht k ostatnim lidem.

Ugastnik je schopen oteviené vyjadfit své nazory a potreby.
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7.7.

Ugastnik dokaze respektovat odligné nazory jinych lidi.
Je schopen vytvaret bezpecné prostredi pro formulaci nazort a uplatnéni potfeb jinych lidi.

Ugastnik je schopen projevil ticty a empatie ke véem Zivému a dokaZe v tomto ohledu
regulovat své chovani vic&i svému okoli.

V8ima si druhych lidi, v pfipadé potfeby poskytne pomoc.

Ugastnik je schopen vnimat nematerialni podstatu svéta a dokaze tento pohled aplikovat
v realném Zivoté.

Ugastnik rozumi pojeti kfestanskych hodnot a dokaze je vyuzit k regulaci svého chovani.

Hleda nadhled nad Zivotem, rozviji citlivost pro to, co jej pfesahuje a co nemuze
bezprostfedné vnimat smysly.

Ugastnik vnima propojenost vlastniho chovani a Zivota s okolnim svétem.

Ugastnik je schopen své chovani regulovat s ohledem na potfeby Zivotniho prostiedi.
Ugastnik si uvédomuije své silné a slabé stranky.

Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, a tak podporuje svoji sebedlvéru a rozvo;.

Ugastnik dokaze reflektovat své chovani a na zakladé této reflexe je schopen i regulace
vlastniho jednani.

Samostatné vyvozuje zavéry z danych situaci a dokaze je vyuzivat v budoucnosti.
Ugastnik je schopen samostatného rozhodovani na zékladé svého usudku.

PFi FeSeni problému voli vhodné metody a postupy odpovidajici jeho zkusenostem a
proveditelné v danych podminkach.

Ugastnik chape nezbytnost harmonického rozvijeni véech sloZek lidské osobnosti, zejména
té duchovni.

AKTIF

Vychovné vzdélavaci cile

Vytvaret bezpecné prostfedi podporujici zaky k autentickému chovani.
Odkryvat socialni vazby v tfidnim kolektivu.

Podporovat u zakl rozvoj zdravého sebevédomi a sebereflexe.
Posilovat pozitivni psychosocialni klima tfidy.

Poskytovat primarni prevenci socialné patologickych jevu.

Motivovat u€astniky k otazkam po zakladu a smyslu zivota a svéta

Hodnoceni

Zodpovédnost

Ugastnik si uvédomuje proces svého chovani a jednani.
Ugastnik vnima a pfijima dasledky osobniho i kolektivniho rozhodnuti pro sebe i tfidu.

Ugastnik reflektuje svoje city, emoce, nalady a jejich projevy uvnitf i navenek.
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Ugastnik si uvédomuje hodnotu hmotného majetku a zdrojd a podle toho s nimi zachazi.

Ugastnik vi o svych osobnostnich rysech a dokaze kriticky hodnotit jejich promitani do
feSeni situaci.

Tolerance

Ugastnik si tvofi pozitivni obraz o sobé jako lidské bytosti se vemi svymi osobnostnimi
vlastnostmi. Zaroven ale vnima potfebu na sobé pracovat.

Ugastnik je schopen pfijimat odliné postoje a nazory v ramci skupiny.
Ugastnik respektuje specifika a individuality lidi ve svém okoli.

Ugastnik uznava pluralitu feSeni problému a situaci.

Spoluprace

7.8.

Ugastnik zna moznosti i Gskali tymového pojeti Feeni dkolu.

Ugastnik zna tymové role a dovede popsat jejich kladné i zaporné projevy. Sam pro sebe
dokaze najit optimalni roli, ve které se citi dobfe a je pro tym pfinosem.

Ugastnik dokaze podfidit osobni zajmy spoleénému cili, je-li to tfeba.

Ugastnik kriticky hodnoti tym jako celek nikoliv jednotlivce a jejich nedostatky.

Praktikanti

Vychovné vzdélavaci cile

Pfredstavit zajemcim z fad budoucich pedagogu principy salesianské vychovy v praxi a
seznamit je s provozem stfediska

Dat moznost budoucim pedagogum pUsobit mezi détmi a mladezi a rozvijet tak jejich
predpoklady pro tuto praci

Dat studentim moznost naucit se pfipravovat, vést a vyhodnocovat vlastni vychovné
vzdélavaci praci nebo si tuto schopnost rozsifit a prohloubit

Probudit v praktikantech zajem o dobrovolnické plsobeni v ramci stfediska po skonéeni
jejich praxe

Hodnoceni

Pozoruje pedagogicky proces, kriticky posuzuje a vyvozuje zaveéry pro vyuziti ve své
pedagogické praxi.

V ramci svych moznosti a schopnosti spolupracuje v ramci tymu a pozitivné tak ovliviiuje
kvalitu spole¢né prace.

Zna sva prava, povinnosti a dodrzuje vymezena pravidla pro €innost, ve které pusobi.
Zna principy salesianské vychovy a orientuje se v zasadach &innosti a provozu SaSM.

Pfijima autoritu a vedeni pedagogického pracovnika coby odbornika v dané &innosti.
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7.9.

Vhodné projevuje zajem o dité, které za nim pfijde s problémem a zajistit pro néj dalsi
odbornou pomoc.

Dokaze reflektovat svou pedagogickou €innost a vyvodit moznosti seberozvoje.

Chape smysl a motivaci pro dobrovolnickou €innost v salesianské organizaci.

Krest'anské programy

Vychovné vzdélavaci cile

Vést k poznavani, interiorizaci a prozitku kfestanskych hodnot

Pomahat uc¢astnikim upevriovat jejich identitu na zakladé uvédoméni krestanskych kofenu
Evropy

Vytvaret spolu s U€astniky zazitek vztahu inspirovanych evangeliem

Pomahat u€astnikim osvojit si kiestanské postoje a navyky

Vést k ucté ke stvofitelskému dilu a dialogu s hodnotami sou¢asné spole€nosti
Prispivat ke kultivaci svédomi a rozpoznavani dobra a zla

Ucit vyuZiti kifestanskych tradic jako obohaceni pro Zivot v sou¢asném svété

Metody

animovana liturgie

kvalitni vyukové pomucky

vytvareni pozitivniho a divérného prostiedi
udrzovani nosnych ritualu

oteviené rozhovory o zajmovych tématech

pouzivani principl salesianské pedagogiky

fizena animace programu

Hodnoceni

Rozumi obsahu pfedkladanych hodnot a kriticky je posuzuije.

Zna historii a kfestanské tradice v Evropé a rozpoznava jejich vliv na ¢eskou spole¢nost.
Umi nabidnout na zakladé poznani sebe sama své pfednosti jako pfinos pro spoleCenstvi.
Aplikuje predkladané hodnoty v postojich a navycich svého kazdodenniho zivota.

Vnima hodnotu pfirody, chrani ji a svym jednanim pfispiva k jejimu rozvaoji.

Umi vést kriticky dialog s postoji a hodnotami sou¢asné spolecnosti.

Nasloucha a rozumi svému vnitfnimu hlasu a ve svobodé se rozhoduje.

Umi pojmenovat dobro a zlo a vnimat jejich dopady.

Umi zaclenit do celoro¢niho prozivani slaveni kfestanskych svatku.
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8. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Zakon 561/2004 sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) v § 16 definuje déti, zaky nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami jako
osoby, které potfebuji poskytnuti podpurnych opatfeni k:

e naplnéni svych vzdélavacich moznosti,
e uplatnéni nebo uZivani svych prav na rovnhopravném zakladé s ostatnimi.

Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zzivotnim podminkam ditéte, zaka nebo
studenta.

Primarnim zaméfenim Stfediska neni vzdélavani déti, zak nebo studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, v ramci svych moznosti se v8ak snazi vytvaiet podminky pro jejich
zadlenéni. Ugastnici se specialnimi vzd&lavacimi pottebami maji ve Stfedisku moznost vybrat si
aktivitu, pokud jeji obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

Materialové vybaveni a limity pro podplrna opatieni pri vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.
Bezbariérovy pristup do budovy Stfediska je mozny hlavnim vchodem a boc&nim vchodem do

télocvicny. V budové je rovnéz k dispozici vytah a zadni vchod v pfipadé vstupu do Klubu VeSPOD.
V pfizemi budovy se nachazi i bezbariérové socialni zafizeni.
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9. PODMINKY PRIJIMANIi UCASTNIKU, PRUBEH A UKONCENI VZDELAVANI

Cinnost Stiediska je uréena pfedevsim détem a mladezi z Brna-Ligné a okoli, nékteré z programd
spontanni Cinnosti a dalSich navstévuji také lidé z SirSiho okoli. Uc€ast na vychovné-vzdélavaci
¢innosti a aktivitach Stfediska je zalozena na dobrovolnosti.

Prijimani ucastnikt
Uchazeci o uc¢ast na vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou pfijimani do jednotlivych program a aktivit
na zakladé téchto kritérii:

Cilova skupina — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost, oteviené kluby a
taborovou c&innost je pro u€astniky stanoven vékovy interval. U dalSich forem c¢innosti neni
rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem. Cilové skupiny jednotlivych programu a aktivit jsou
vymezeny (nejen z hlediska vékovych kritérii) v samostatnych dokumentech (v metodikach a
manualech) a jsou uréeny povahou dané &innosti.

Kapacita — je ruzné definovana pro jednotlivé formy i obory vychovné-vzdélavaci ¢innosti, pro
pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou €innost a taborovou ¢innost je urCena dle povahy
¢innosti, u dalSich forem Cinnosti je dana aktualnimi podminkami a prostorovymi moznostmi
uréenymi pro realizovanou ¢innost.

Uhrazeni uplaty — podminkou pro pfijeti do nékterych forem Cinnosti, kde se zajmové vzdélavani
poskytuje za uplatu, je uhrazeni uplaty.

K pfijeti do pravidelné Cinnosti zajmového vzdélavani, pro ucast v otevienych klubech a k pfijeti
ucastnikl na taborové a pobytové akce se vyzaduje pisemna pfihlaska. Platna pfihlaska obsahuje
podpis uchazece, u osob mladSich 18 let se vyZaduje podpis zakonného zastupce. PfihlaSovani
probiha pres internetovy registraéni portal salesko.cz. Tento registracni portal je jedinou a platnou
elektronickou databazi uUcastnikl vychovné-vzdélavaci Cinnosti a je zaroven zdrojem pro
vykaznictvi. K ostatnim nepravidelnym aktivitam jsou u€astnici pfijimani na zakladé pfihlaseni dle
dané dokumentace a dle povahy &innosti (pfihlaseni telefonicky, zaplaceni vstupného apod.)

Pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Prabéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti upravuje plan €innosti jednotlivych sekci &i programd na dany
rok a je zavisly na formach a typech ¢innosti.

Ukon¢eni vychovné vzdélavaci €innosti

Vychovné-vzdélavaci &innost je ukonéena uplynutim sjednané doby pro trvani jednotlivych
program( a aktivit. Pro pravidelnou &innost je to zpravidla druhy tyden v ¢ervnu.

o Ze strany ucastnika

Ugastnik miZe pfedéasné ukongit dochézku v daném typu &innosti Stfediska. V tomto
pfipadé se pfipadné vraceni u€astnického poplatku fidi pravidly stanovenymi v samostatnych
dokumentech Stfediska.

o Ze strany Strediska

Dochazka ucastnika muze byt pred€asné ukoncena také ze strany Stfediska feditelem pfi
zavazném poruseni vnitiniho fadu a pravidel jednotlivych innosti. V tomto pfipadé musi
pracovnici Stfediska neodkladné a pravdivé informovat Uuc€astnika nebo jeho zakonného
zastupce o divodech prfed€asného ukonceni dochazky.
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10. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Podrobny popis materialnich, technickych a personalnich podminek, ¢asovy plan a odpovédnost za
plnéni jsou vzdy stanoveny v roénim Planu prace Stfediska na pfislusny Skolni rok, popfipadé jsou
specifikovany platnymi vnitfnimi pfedpisy.

Pravidelna, spontanni a pfilezitostna Cinnost stfediska je realizovana pfevazné v budové Strediska.
Pro taborovou &innost a pobytové akce pronajima Stifedisko louku pro tabofisté, fary a chalupy
predevsim v okoli Brna.

Budova se historicky sklada ze tfi ¢asti. Prvni Cast byla dokonCena v roce 1999. Jde o télocvicnu
s horolezeckou sténou, ktera je vyuZivana predevsim pro pravidelnou sportovni zajmovou ¢innost.

Druha &ast budovy byla dokonéena v roce 2004. Vstupni hala, kancelafe, vytvarna mistnost,
technické zazemi a v suterénu prostory klubu. Ve vstupni hale je hlavni kontaktni misto - recepce,
feditelna a Satny. V téchto prostorach se nachazi také mistnost Family point, jehoz zfizovatelem je
mésto Brno a realizatorem Centrum pro rodinu a socialni péci v Brné. V patfe jsou kancelare,
technické zazemi a vytvarna mistnost. Treti ¢ast byla vybudovana v roce 2010 a rozsifila stfedisko
o dal8i prostory — sportovni sal, klubovny, zdzemi pro venkovni hfisté. Diky tomu mohlo Stfedisko
rozvinout svou programovou nabidku. Diky tomuto projektu je interiér i exteriér vybaven
nadstandardné a splfiuje veSkeré pozadavky pro realizaci vdech vySe uvedenych forem &innosti.

Ugastnici ¢innosti maji k dispozici v dostateéném rozsahu hygienicka zazemi i mista pro odkladani
odévu.

V arealu Stfediska jsou k dispozici také dvé sportovni hfisté — jedno asfaltové, jedno s povrchem
umélé travy. Tato hristé se vyuzivaiji jak pro pravidelnou zajmovou &innost, tak pro spontanni ¢innost
v ramci otevienych klubu &i pfi jednorazovych akcich a sportovnich turnajich.

Stredisko nabizi své prostory nejen uc¢astnikim svych programd, ale také Siroké verejnosti. Vevnitf
je to Family point a venku détské hristé s prulezkami a atrakcemi pro predskolni déti a déti mladSiho
Skolniho véku. Nékteré prostory v interiéru i exteriéru stfediska je mozné také pronajmout.
Pedagogickym i nepedagogickym pracovnikim slouzi zazemi v kancelafich a specialnich
mistnostech (dilna), které jsou vybavené jak standardni informaéni a komunikaéni technologii, tak
specialnimi stroji.
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11. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Interni zameéstnanci

Vychovnou a vzdélavaci €innost ve stfedisku zajistuji kvalifikovani interni pedagogové volného ¢asu.
V provozni oblasti plsobi zaméstnanci, ktefi se staraji o ekonomicky chod stfediska, oblast PR a
technickou spravu budovy. Aktualni po€et zaméstnancl je vzdy vykazovan v ro¢nim Planu prace
Stiediska na pfislusny Skolni rok.

Externi zameéstnanci

Se Strfediskem spolupracuje velké mnozstvi externich spolupracovnikl, ktefi se podileji jak na
pedagogické cinnosti, tak na technické podpofe stfediska. Externi pedagogiCti pracovnici
s pfislusnou odbornosti a pedagogickou kvalifikaci zde vedou pfedevSim specializované zajmové
utvary, jsou zapojeni také v preventivnich programech, pfi prazdninovych taborech a v dal$i ¢innosti.
Splnuji pedagogickou zplsobilost pro pfimou pedagogickou €innost podle Zakona o pedagogickych
pracovnicich €. 563/2004 Sb.

Dobrovolnici

Na chodu stfediska se podili mimo interni a externi zaméstnance také dobrovolnici. Spolupracu;ji
pravidelné s internimi pedagogy nebo pomahaji prilezitostné pfi jednorazovych akcich a pfi dalSi
vychovné c¢innosti. Né&ktefi spolupracuji se stfediskem na technickém zajisténi provozu.
S dobrovolniky, ktefi jsou zapojeni do €innosti, sjednava Strfedisko smlouvu o dobrovolné sluzbé.

Pozadavky na pedagogické pracovniky

Pozadavky stfediska na pedagoga volného ¢asu a jeho odbornostni profil jsou zpracovany se lisi
dle pozic a stuprill fizeni se specifickymi naroky. Kompetence pracovniku v jednotlivych oblastech
jsou pak stanoveny v samostatnych pracovnich naplnich. VSichni zaméstnanci stfediska, pfedevsim
pak pedagogicti pracovnici, si zvySuji kvalifikaci a odbornost v pfislusné oblasti svého pusobeni
dalSim studiem.
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12. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Zdroje financovani

e Dotace od organu statni spravy a samospravy (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky, Statutarni mésto Brno, Méstska Cast Brno-LiSen)

e Vlastni zdroje z hlavni Cinnosti (U€astnické poplatky)

e Vlastni zdroje z hospodaiské Cinnosti (trzby z pronajmu)

e Sponzorské dary

Prijaté dotace od organl statni spravy a samospravy jsou vzdy vyuzivany uceloveé, tj. na ucel, na
ktery byly poskytnuty.

Vyse ucastnickych poplatk

VysSe ucastnickych poplatkll u pravidelné a spontanni c&innosti je kazdoro¢né stanovovana
v projektech jednotlivych programu a schvaluje ji feditel Stfediska. VySe ucastnickych poplatkd u
jednorazovych akci, pobytl a tabor( je stanovovana vzdy nejpozdéji 14 dni pred akci v ramci
pfipravy akce, navrhuje ji vedouci akce, a schvaluje feditel. VySe ucastnickych poplatkll musi vzdy
reflektovat aktualni rozpocet Strediska.
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13. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Zameéstnanci Stfediska pfi vSech Cinnostech pfihlizi k zakladnim fyziologickym potfebam ucastnikd
a vytvari podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevu.
Vyhledavaiji, zjistuji a zhodnocuji mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti pfi riznych formach vychovné-
vzdélavaci €innosti v riznych prostifedich a sou€asné pfijimaji opatfeni k prevenci rizik (proskolovani
nebo pouceni zaméstnancl pred zahajenim jednotlivych druhd ¢innosti). Zaméstnanci seznamuiji
pred zaCatkem Cinnosti na zaCatku Skolniho roku u€astniky s bezpe&nostnimi pravidly a provoznimi
fady jednotlivych mistnosti.

Prostfedi a vybaveni zafizeni odpovidaji kapacité, charakteru poskytované sluzby a potfebam a
zajmum ucastnikd. VSechny prostory a jejich vybaveni Stfediska jsou z hlediska bezpecnosti
kontrolovany 1x ro€né externim bezpecnostnim technikem a prabé&zné monitorovany pracovnikem
Sttediska. Unikové vychody a schodité jsou fadné oznageny. Z hlediska bezpe&nosti jsou prostory
Stiediska bezproblémové, v budové se nachazi také prostor pro poskytnuti prvni pomoci, kterou
jsou schopni zajistit pedagogicti pracovnici, a prostory pro relaxaci. Ke vdem technickym zafizenim
a spotfebi€im jsou k dispozici pokyny k jejich bezpeénému uzivani.

V celém arealu Stfediska je zakaz koufeni, pozivani alkoholickych napoju a psychotropnich latek.
Prostory jsou denné uklizeny, vS8echny mistnosti jsou pravidelné vétrany.

Provoz a rezim v celé budové a v jednotlivych mistnostech se fidi provoznimi fady mistnosti a
souborem vnitfnich pfedpisu, které stanovuji zasady nejen pro vychovné-vzdélavaci €innost, ale i
pro oblast BOZP a PO. Zvlastni dokument pak stanovuje odpovédnost zaméstnancu stfediska za
ucastniky jednotlivych program.

Ve vSech programech se snazime vytvaret zdravé socialni klima, pfi vychovné-vzdélavaci ¢innosti
klademe dlraz na osobni vztahy s UCastniky, ktefi také participuji na tvorbé obsahu a formé aktivit
v mife, jakou povaha programu dovoluje. Zplsob uchopeni primarni prevence vychazi z obecnych
vychovnych principu salesianské vychovy, které jsou rozpracovany v samostatnych dokumentech.
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14. ZVEREJNENI SVP

SVP je zvefejnén na internetovych strankach organizace salesko.cz, dale je k dispozici také v
papirové podobé na recepci Stfediska. Jeho aktualni verze je vyvéSena na serveru Strediska, ktery

je trvale pfistupny v§em pracovnikim a dobrovolnikim Stfediska.
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15. ZAVER

Skolni vzdélavaci program Stfediska byl v ramci procesu svého vzniku naplanovan v ramci Vize
2020 a nasledné aktualizovan v prvni poloviné roku 2025. Byl zafazen mezi prioritni cile a k jeho
vypracovani byl zapojen tym pracovnik( Stfediska .

SVP je otevieny dokument, ktery chce reagovat na nové situace. Chce sledovat nové trendy

v oblasti volnogasovych program(, reagovat na situaci a zajmy svych cilovych skupin. Proto bude i
nadale aktualizovan podle momentalnich podminek, které mohou v priibéhu daného skolniho roku
vzniknout, a to bud pfimo, nebo formou dodatkd.
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